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ПРИВЕТСТВЕННОЕ СЛОВО

УВАЖАЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ!

Искренне приветствую вас от имени представительства Фонда 
имени Конрада Аденауэра в Казахстане.

Этот выпуск выходит в свет в то время, когда гражданское об-
щество Казахстана играет все более активную и заметную роль 
в общественном диалоге и сотрудничестве с государственными 
институтами. Укрепление этого взаимодействия уже давно стало 
не просто идеалистической целью, а центральным условием для 
устойчивого, инклюзивного и перспективного развития обще-
ства. Современное общество существует благодаря совместным 
усилиям всех его членов и способности серьезно относиться 
к разным точкам зрения и продуктивно их интегрировать.

Фонд имени Конрада Аденауэра на протяжении многих лет 
сопровождает этот процесс в Казахстане, реализуя проекты в об-
ласти политического образования, продвижения верховенства 
права и активизации гражданской позиции. Мы рассматриваем 
эту работу как вклад в создание устойчивых институтов, которые 
не только стабильны, но и способны учиться, готовы к диалогу 
и открыты для новых импульсов из общества. Сильная демо-
кратия нуждается не только в функционирующих структурах, 
но и в критически настроенном и компетентном гражданском 
обществе.

Именно в свете глобальных вызовов и процессов трансфор-
мации внутри общества становится ясно: сотрудничество не 
следует путать с однообразием. Конструктивная критика и объ-
ективная дискуссия являются не препятствиями, а необходимы-
ми условиями для прогресса. Ведь только в открытой и уважи-
тельной дискуссии возникают жизнеспособные решения. Или, 
как сказал Конрад Аденауэр: «Если у двух человек мнения всегда 
совпадают, оба они ни к чему не годны».

Наш международный опыт показывает: качество общественно-
го диалога зависит не столько от формальных структур, сколь-
ко от доверия между государством, гражданским обществом, 
экономикой и наукой. Это доверие растет там, где возможно 
реальное участие, где критика не только терпится, но и выслу-
шивается и преобразуется в продуктивные процессы. Поэтому 
мы продолжаем выступать за культуру слушания, аргументации 
и ответственного взаимодействия.

Мы благодарим всех наших партнеров за их открытость, про-
фессионализм и приверженность делу. Мы надеемся, что статьи, 
представленные в этом выпуске, дадут новый импульс и будут 
способствовать углублению дискуссии о будущем гражданского 
общества в Казахстане и регионе.

С уважением,
Виктор Франк

И. о. директора Представительства Фонда 
имени Конрада Аденауэра в Республике Казахстан
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ГЛАВНЫЕ СОБЫТИЯ

ную поддержку, направленную на 
минимизацию рисков и соблюдение 
международных стандартов.

Посол Европейского союза в Ка-
захстане Алешка Симкич оценила 
усилия стран ЦА в участии женщин 
в политической жизни страны. По ее 
словам, в странах Центральной Азии 
роль женщин в обществе посте-
пенно усиливается, и на форуме 
активно обсуждались меры, направ-
ленные на улучшение положения 
женщин, а также на обеспечение их 
активного участия в политических 
процессах.

«В ходе дискуссий были пред-
ставлены разные мнения по об-
суждаемой проблематике. Кто-то 
предпочитал смотреть на все только 
с критической точки зрения, выска-
зывая жесткие аргументы в адрес 

конкретных государственных орга-
нов своих стран, другие делились 
опытом и наработками в решении 
актуальных проблем», – сказала 
президент Гражданского Альянса 
Казахстана Бану Нургазиева.

Участники из Казахстана выска-
зались о недостаточной защите 
персональных данных в условиях 
стремительного развития цифрови-
зации.

«Все выступавшие отмечали, что 
взаимодействие между лидерами 
общественных мнений ЕС и Цен-
тральной Азии отражает общую 
приверженность расширению прав 
и возможностей гражданского об-
щества. Форум стал демонстрацией 
стремления Европейского союза 
содействовать развитию сильного 
гражданского общества, решающего 

проблемы региона посредством об-
суждения идей, выработки иннова-
ционных предложений и рекоменда-
ций для реализации Стратегии ЕС по 
Центральной Азии», – отметила Бану 
Нургазиева.

По ее словам, мероприятия такого 
формата обществу очень нужны, 
поскольку гражданский сектор 
Центральной Азии динамично раз-
вивается.

«Форум в очередной раз подтвер-
дил, что Европейский союз при-
знает важность роли организаций 
гражданского общества как основы 
демократического управления 
в вопросах защиты прав человека, 
обеспечения региональной стабиль-
ности, инклюзивного и устойчивого 
развития страны», – подчеркнула 
глава Альянса.

Казахстан принял 
Национальный план 
по снижению вы-
бросов в окружаю-
щую среду

К
азахстан стал первой страной в Центральной Азии, 
принявшей Национальный план по снижению 
выбросов CO₂ в окружающую среду. Так страна под-
держала инициативу ИКАО (Международная орга-

низация гражданской авиации) и внесла в свой вклад 
в борьбу с изменением климата. Эту работу провели 
в рамках реализации целей устойчивого развития ООН 
по борьбе с изменением климата, а также поддержки 
инициативы ИКАО по уменьшению воздействия авиа-
ции на глобальный климат.

Национальный план был принят авиационными 
властями Казахстана. Как сообщили в Министерстве 
транспорта, нацплан направлен на существенное 
сокращение воздействия авиации на окружающую 
среду.

«В рамках плана предусмотрено внедрение ряда 
инициатив, включая меры по улучшению инфраструк-
туры аэропортов с применением энергоэффективных 
технологий, выработку согласованных мер по пере-
ходу субъектов отрасли на устойчивое авиационное 
топливо (SAF), законодательные поправки по под-
держке программы ИКАО по компенсации углеродных 
выбросов. Принятие плана стало частью обязательств 
Казахстана по выполнению международных соглаше-

ний в области изменения климата», – говорится в сооб-
щении ведомства.

Национальный план будет реализовываться при 
активном участии всех заинтересованных сторон, 
а также субъектов отрасли гражданской авиации. 
А результаты его внедрения будут отслеживаться на 
регулярной основе для корректировки действий и по-
вышения их эффективности.

К слову, Глава государства Касым-Жомарт Токаев 
в своих выступлениях постоянно акцентирует внима-
ние на экологических вопросах.

На совещании по вопросам социального-экономи-
ческого развития Мангистауской области Президент 
Касым-Жомарт Токаев сказал, что промышленные 
предприятия должны неукоснительно соблюдать 
экологические требования. Он высказался о необхо-
димости строгого контроля за соблюдением ими всех 
этих требований.

Необходимо отметить, что в Казахстане действует 
новый Экологический кодекс. Ужесточены требования 
к предприятиям, введен механизм наилучших доступ-
ных технологий. Компании, не соответствующие новым 
стандартам, обязаны платить повышенные экологи-
ческие сборы. Одним из ключевых аспектов нового 
кодекса стало требование поэтапного внедрения ав-
томатизированных систем мониторинга выбросов, что 
позволяет отслеживать уровень загрязнения в режиме 
реального времени.

Наряду с этим Министерством экологии была разрабо-
тана программа по снижению выбросов парниковых га-
зов. К 2030 году поставлена амбициозная цель – умень-
шить их объем на 15%. Для достижения этой задачи 
предприятиям было предложено внедрять технологии 
очистки выбросов, модернизировать оборудование 
и переходить на альтернативные источники энергии.

Более 150 участников 
собрал 5-й Форум 
гражданского общества 
ЕС – Центральная Азия

С 
28 по 30 января в Алматы прошел 
5-й Форум гражданского обще-
ства Европейского союза и Цен-
тральной Азии. Это событие 

является важным проектом Фонда 
Европейского союза по развитию 
гражданского общества в регионе, 
финансируемого ЕС и реализуе-
мого UNOPS (Управление ООН по 
обслуживанию проектов). В этом 
году в работе форума приняли 
участие более 150 представителей 
агентств ЕС, ООН, региональных 
правительств и организаций граж-
данского общества. В течение трех 
дней участники обсуждали вопросы 
цифровой трансформации, изме-
нения климата, участия молодежи 
и расширения прав и возможностей 
женщин.

В день открытия форума вице-ми-
нистр культуры и информации РК 
Айзада Курманова поприветствова-
ла гостей и участников. Она под-
робно рассказала о работе, которую 
проводит государство в рамках 
поддержки неправительственно-
го сектора, отметив особую роль 
гражданского общества в развитии 
страны.

Посол Европейского союза в Ка-
захстане Алешка Симкич отметила 
значимость гражданского общества 
в продвижении демократического 

управления и устойчивого развития.
«Европейский союз стремится 

укрепить взаимоотношения с Цен-
тральной Азией и поддержать 
неоценимую работу гражданского 
общества по укреплению регио-
нальной стабильности, социальной 
интеграции и устойчивого развития. 
Благодаря сотрудничеству мы смо-
жем решить самые острые пробле-
мы современности – от цифровой 
трансформации до изменения кли-
мата, и одновременно дать молоде-
жи и женщинам возможность играть 
активную роль в формировании 
своего будущего», – сказала Алешка 
Симкич.

По ее словам, важные вопросы, 
которые были затронуты на фору-
ме, это не просто теоретические 
обсуждения. Это живой процесс 
формирования политики, в котором 
ключевую роль играет гражданское 
общество.

Исполняющий обязанности 
директора многостранового офиса 
Управления ООН по обслуживанию 
проектов (UNOPS) Гюрель Гуркан 
высказался о роли гражданского об-
щества в обеспечении устойчивых 
изменений.

«Мы верим в силу сотрудничества 
и инноваций для решения сложных 
проблем развития. Гражданское 

общество находится в самом центре 
этой работы, обеспечивая кон-
структивные изменения на местах. 
Благодаря нашим партнерским 
отношениям мы стремимся расши-
рить возможности гражданского 
общества, чтобы содействовать 
инклюзивному развитию в Цен-
тральной Азии и помочь в достиже-
нии Целей устойчивого развития. 
Форум предоставляет уникальную 
возможность обменяться знаниями, 
наладить партнерские отношения 
и ускорить прогресс в решении 
вопросов, которые наиболее важны 
для людей в этом регионе», – отме-
тил Гюрель Гуркан.

В свою очередь, заместитель 
министра иностранных дел Роман 
Василенко подчеркнул, что Казах-
стан считает гражданское общество 
важным партнером в своей про-
грамме развития.

«Этот форум предоставляет плат-
форму для конструктивного диалога 
между организациями гражданского 
общества и правительствами, чтобы 
согласовать наши цели и рабо-
тать вместе над созданием более 
процветающей и инклюзивной 
Центральной Азии», – сказал Роман 
Василенко.

В течение следующих двух дней 
были организованы групповые 
дискуссии и специализированные 
семинары.

На форуме остро обсуждалась про-
блема изменения климата. Учитывая 
глобальное потепление, засуху, 
наводнения и дефицит водных ре-
сурсов, участники форума пришли 
к единому мнению о том, что все эти 
вышеперечисленные проблемы тре-
буют скоординированных усилий 
для решения.

Не менее актуальным стал вопрос 
безопасности крупных инфра-
структурных проектов и связанных 
с ними экологических рисков. И. о. 
директора многостранового офиса 
Управления ООН по обслуживанию 
проектов (UNOPS) Гюрел Гуркан 
сказал, что UNOPS акцентирует вни-
мание на своей роли в обеспечении 
безопасности атомных электростан-
ций в Казахстане. При этом важно 
отметить, что UNOPS предоставляет 
как финансовую, так и эксперт-
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В Казахстане начали работу 
по совершенствованию 
законодательства о НПО

К
омитет по делам гражданского 
общества Министерства куль-
туры и информации РК начал 
разработку законопроекта 

«О неправительственных организа-
циях». С участием представителей 
гражданского общества сформиро-
вана рабочая группа, в рамках ко-
торой будут проработаны подходы 
и ключевые направления будущего 
закона. Отметим, что в настоящее 
время ведется сбор предложений 
от представителей гражданского 
общества.

Ранее министр культуры и инфор-
мации РК Аида Балаева в соответ-
ствии с приказом поручила создать 
рабочую группу по совершенство-
ванию законодательства о непра-
вительственных организациях. 
Согласно приказу, рабочая группа 
до 1 июня 2025 года должна разра-
ботать консультативный документ 
регуляторной политики, а до 1 авгу-
ста внести его в межведомственную 
комиссию по вопросам законопро-
ектной деятельности при Министер-
стве юстиции. Организационное 
обеспечение деятельности рабочей 
группы поручено Комитету по делам 
гражданского общества.

«Все поступившие предложе-
ния будут проработаны в рамках 
рабочей группы и войдут в проект 
Консультативного документа регу-
ляторной политики (КДРП), который 
станет основой для дальнейшего 
обсуждения. Общественность будет 
регулярно информироваться о ходе 
работы над законопроектом, вклю-

чая основные новеллы будущего 
закона», – сообщили в ведомстве.

Напомним, во время четвертого 
заседания Национального курултая, 
прошедшего в Бурабае, Президент 
Касым-Жомарт Токаев предложил 
создать отдельный закон о неправи-
тельственных организациях.

«Гражданский сектор играет 
большую роль в реализации реформ 
и развитии общества. Партнерство 
государства и НПО способствует 
решению актуальных проблем, 
продвижению созидательных цен-
ностей, формированию нового каче-
ства нации. Поэтому для повышения 
эффективности государственного 
социального заказа нужен от-
дельный закон, соответствующий 
современным реалиям. Разумеется, 
законопроект должен пройти глу-
бокую и всестороннюю экспертизу. 
Уполномоченным органам, при 
участии экспертов и общественных 
организаций, нужно заняться этим 
вопросом», – ранее обозначил Глава 
государства.

В Казахстане зарегистрировано 
более 20 тысяч неправительствен-
ных организаций.

Гражданское общество в Казахста-
не активно развивается, и значение 
НПО в этом процессе крайне велико. 
Для успешного решения стоящих пе-
ред государством социально-эконо-
мических задач необходимо тесное 
сотрудничество между государством 
и третьим сектором. Повышение 
уровня жизни граждан, поддержка 
среднего класса и сокращение соци-

ального неравенства – общая цель 
всех участников. Для ее достижения 
требуется не только развитие эко-
номики, но и проведение право-
вых преобразований. Именно так 
считает президент Гражданского 
Альянса Казахстана Бану Нургазие-
ва, подчеркивая важность принятия 
отдельного закона о НПО.

С момента своего основания 
Гражданский Альянс Казахстана ак-
тивно работает над консолидацией 
гражданского общества и развитием 
сотрудничества с государственными 
структурами. Организация также 
стремится вовлекать действующие 
НПО в процесс выработки решений, 
направленных на повышение каче-
ства жизни населения.

«В этом году эксперты Альянса на-
чали работу по совершенствованию 
законодательства, затрагивающего 
деятельность неправительствен-
ного сектора. Несмотря на то, что 
на первый взгляд в стране созданы 
необходимые институциональные, 
правовые механизмы для функцио-
нирования НПО, есть определенные 
барьеры, которые ограничивают 
эффективность работы обществен-
ных объединений. Сегодня третий 
сектор сталкивается со множеством 
вызовов, связанных с финансирова-
нием, компетенцией и взаимодей-
ствием с государственными струк-
турами. Для решения этих проблем 
нужны системные изменения на 
законодательном уровне», – про-
комментировала Бану Нургазиева.

В Альянсе отмечают важность 
принятия отдельного закона 
о неправительственных органи-
зациях, как это уже сделано для 
профсоюзов, политических партий 
и религиозных объединений. Такой 
закон должен регулировать важные 
вопросы, включая налогообложе-
ние, регистрацию и ликвидацию 
НПО, а также их международные 
связи. Сейчас действующий Закон 
РК «О некоммерческих организаци-
ях» не охватывает вышеназванные 
темы. Современное законодатель-
ство в этой сфере, как подчеркнула 
Бану Нургазиева, поможет сделать 
работу НПО более эффективной 
и усилит их роль в сотрудничестве 
с государством.

Как в Казахстане 
получить лицензию 
на предоставление 
специальных соцуслуг

С
пециальные социальные услуги 
предназначены для поддержки 
уязвимых групп населения – лю-
дей с ограниченными возмож-

ностями, детей-сирот, пожилых 
граждан и пострадавших от бытово-
го насилия.

С октября 2024 года террито-
риальные департаменты Комитета 
регулирования и контроля в сфере 
социальной защиты при МТСЗН РК 
начали проводить предлицензи-
онный анализ. Совместно с мест-
ными исполнительными органами 
и неправительственными организа-
циями были проработаны вопросы 
подготовки к лицензированию всех 
организаций, предоставляющих 
специальные социальные услуги.

Как известно, с января 2025 года 
в Казахстане введено лицензиро-
вание специальных социальных 
услуг в сфере защиты населения. 
Чтобы улучшить качество специаль-
ных социальных услуг, с 1 января 
в Казахстане также был введен 
Реестр специалистов, оказывающих 
такие услуги. Это электронная база 
данных, размещенная на Портале 

социальных услуг, где хранится 
подробная информация о каждом 
социальном работнике: личные 
данные, образование, пройденные 
курсы повышения квалификации, 
результаты аттестации, опыт работы 
и другое.

«Реестр позволит эффективно 
формировать перечень всех специ-
алистов, оказывающих специаль-
ные социальные услуги, улучшить 
доступ к информации о социальных 
работниках и повысить качество 
оказываемых услуг», – прокоммен-
тировали в Минтруда.

По итогам прошлого года, специ-
альные социальные услуги в Ка-
захстане оказывали 502 государ-
ственные организации и 122 НПО, 
с учетом отделений – 1023 объекта. 
Среди них есть центры оказания 
спецсоцуслуг, центры дневного 
пребывания, реабилитационные 
центры и отделения социальной по-
мощи на дому, центры временного 
пребывания и кризисные центры.

«Социальные работники оказывают 
восемь видов услуг: социально-бы-
товые, социально-психологические, 

социально-педагогические, социаль-
но-правовые, социально-эконо-
мические, социально-культурные, 
социально-трудовые и социаль-
но-медицинские. ССУ назначаются 
в соответствии с индивидуальной 
программой реабилитации, с учетом 
возраста и состояния здоровья их 
получателей, а также условий прожи-
вания», – отметили в ведомстве.

Все организации, вне зависимости 
от формы собственности, предо-
ставляющие специальные социаль-
ные услуги, подлежат лицензиро-
ванию. Как пояснили в Минтруда, 
лицензирование повысит качество 
услуг и обеспечит безопасность 
для получателей помощи. Чтобы 
получить лицензию, необходимо 
иметь здание, соответствующее 
санитарным требованиям и нормам 
пожарной безопасности, оснащен-
ную материально-техническую базу, 
квалифицированный персонал, 
а также обеспечить доступность 
помещений для маломобильных 
граждан и выполнить другие обя-
зательные условия. Организации, 
которые не выполняют требования 
лицензии, будут лишены права 
оказывать специальные социальные 
услуги. Лицензированию подлежат 
как государственные, так и частные 
организации, вне зависимости от 
формы собственности.

Подать заявку на получение лицен-
зии можно через Портал социаль-
ных услуг aleumet.egov.kz.
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Бану Нургазиева подчеркнула, что под-
держку необходимо оказывать не только 
детям, но и их родителям. Особенно в во-
просах трудоустройства, ведь стабильная 
работа позволяет таким семьям обеспечить 
свои базовые нужды.

Поддержка должна быть постоянной, 
а не разовой, считают в Союзе родителей 
особенных детей, который на сегодня объе-
диняет более 50 тысяч семей в 22 регионах 
страны.

«Родительские сообщества сегодня вы-
ходят за рамки бытовых инициатив. Нам 
приходится становиться экспертами, навига-
торами, партнерами и агентами перемен 
в государственных подходах к решению всех 
сопутствующих проблем. И решение это 
должно быть комплексным, ведь помощь 
нужна не только самому ребенку с инва-
лидностью, но и его здоровым братьям 
и сестрам, и, конечно, родителям, чтобы по-
стоянно находить ресурс для заботы о своей 
семье», – высказалась руководитель Союза 
Рауана Сагадиева.

По ее словам, трудности с трудоустрой-
ством испытывают не только сами инва-
лиды, но и родители, особенно матери, 
которые часто остаются с ребенком один 
на один, совмещая уход и необходимость 
зарабатывать на жизнь. Она подчеркну-
ла, что форум «Время добрых дел» стал не 
просто событием, а настоящей платформой, 
которая объединяет государство, бизнес 
и общество ради устойчивого будущего. 
И главное – такие семьи не просят жалости, 

В нескольких городах Казахстана состо-
ялся международный форум «Время 
добрых дел». Его работа была посвя-

щена вопросам трудоустройства людей с ин-
валидностью. Встречи стартовали в Астане 
и продолжились в Усть-Каменогорске, Семее 
и Павлодаре.

Форум прошел на площадке Гражданского 
Альянса Казахстан.

Президент Гражданского Альянса Казах-
стана Бану Нургазиева, открывая дис-
куссионную площадку, напомнила слова 
Главы государства Касым-Жомарта Токаева, 
сказанные на Национальном курултае. 
Президент РК отметил, что каждый ребенок 
с особыми потребностями должен иметь до-
ступ к качественному образованию, а в каж-
дом областном центре страны должны 
появиться центры реабилитации и развития 
особенных детей.

им нужны реальные возможности, чтобы 
развивать себя и раскрывать потенциал 
своих детей.

Председатель Международного сообще-
ства матерей детей-инвалидов «Про нее» 
Инна Орлова рассказала о том, как женщи-
ны, воспитывающие детей с особенностя-
ми развития, успешно осваивают новые 
профессии – фуд-флориста, пряничницы 
и специалиста по SMM.

Она добавила, что проблемы, с которы-
ми сталкиваются такие семьи, одинаковы 
и в Казахстане, и в России. Поэтому решать 
их нужно общими усилиями – в сотрудниче-
стве с государством и бизнесом, создавая 
условия, при которых матери могут не толь-
ко заботиться о своих детях, но и работать, 
и отдыхать. Инна Орлова считает, что важно 
предлагать родителям профессии с гибким 
графиком и возможностью работать из 
дома. Например, фуд-флористике можно 
обучиться онлайн и продавать сладкие буке-
ты через соцсети, не выходя из дома.

«ВРЕМЯ ДОБРЫХ ДЕЛ» – 
ЗНАЧИТ НЕ ЖАЛЕТЬ, 

А ПОДАРИТЬ ВОЗМОЖНОСТЬ

« В течение нескольких дней экспер-
ты двух стран обменивались опытом со 
своими коллегами по работе с семьями, 
где растут дети с инвалидностью, про-
информировали о существующих мерах 
поддержки»

ГЛАВНЫЕ СОБЫТИЯ
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ковской области поделились практиками 
вовлечения родителей и эффективного 
взаимодействия специалистов по рабо-
те с детьми с особенностями развития 
с семьями.

20 апреля в коворкинге павлодарского 
Торайгыров университета прошел за-
ключительный круглый стол. Участницы 
форума рассказали, как превратили хобби 
в бизнес: кабинеты реабилитации, изго-
товление игрушек, специальные массажи 
и многое другое. Также мамы показывали 
свое рукоделие с национальными элемен-
тами, которое продают в другие города 
и даже страны. А еще они поделились 
своим опытом участия в госпрограммах по 
получению грантов для малого предприни-
мательства.

Стоит отметить, что первый международ-
ный форум «Время добрых дел» прошел 
в 2022 году. За три года состоялось семь 
встреч в Азербайджане, Узбекистане, 
Таджикистане, Кыргызстане и Казахстане. 
Основными темами были создание социо-
культурных пространств, профориентация 
молодежи, инклюзивное образование, 
развитие волонтерства, народных ремесел 
и креативных индустрий, вопросы реаби-
литации детей с инвалидностью и особен-
ностями развития.

Помимо этого, в рамках форума состоя-
лось «Космическое дефиле» с костюмами из 
вторсырья.

Руководитель инклюзивного детского теа-
тра моды «Special Hearts KZ» Жанна Шкатова 
поделилась, что за несколько месяцев рабо-
ты дети изменились – стали более открыты-
ми, начали общаться, выражать эмоции. Для 
некоторых участие стало прорывом – они на-
чали говорить, стали активнее и увереннее.

В течение нескольких дней эксперты двух 
стран обменивались опытом со своими 
коллегами по работе с семьями, где растут 
дети с инвалидностью, проинформировали 
о существующих мерах поддержки.

В Семее женщины, воспитывающие 
особенных детей, рассказали свои истории 
успеха по запуску бизнеса. Все присутствую-
щие мамы получили персональные кон-
сультации по старту бизнеса. Профильные 
структуры пообещали оказать содействие 
в регистрации проектов и поиске инве-
сторов. Также во время встречи был орга-
низован мастер-класс «Пряничное дело». 
Участницы расписали имбирные пряники 
и обсудили, как монетизировать кулинар-
ные навыки.

На площадке Восточно-Казахстанского 
университета имени Сарсена Аманжолова 
в Усть-Каменогорске представители Мос-
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29 
мая нынешнего года на площадке дискус-
сионного клуба «Ұстаным» Гражданского 
Альянса Казахстана состоялось заседание, 
посвященное вопросам регистрации не-

правительственных организаций (НПО). Повестка 
встречи была напрямую связана с поручениями 
Президента РК, который в этом году обозначил 
необходимость модернизации законодательства 
в сфере государственного социального заказа 
и подготовки нового закона о неправительствен-
ных организациях.

Открывая мероприятие, глава Гражданского 
Альянса Казахстана Бану Нургазиева отметила, что 
уже начата масштабная работа по актуализации 
нормативной базы.

Подробности этой работы представила Гульбара 
Султанова, председатель Комитета по делам граж-
данского общества Министерства культуры и ин-
формации РК. Она сообщила, что при ведомстве 
действуют две рабочие группы, объединяющие 
около 100 экспертов и представителей НПО. Уже 
состоялись два заседания. Кроме того, ведется ра-
бота по решению проблем, обозначенных в реест-
ре, который был сформирован в прошлом году.

Среди ключевых вызовов Гульбара Султанова 
выделила неоднозначность правового статуса раз-
личных организационно-правовых форм. Так, об-
щественные объединения имеют четкое террито-
риальное разграничение (местные, региональные, 

республиканские), в то время как общественные 
и частные фонды, а также объединения юридиче-
ских лиц территориальной привязки не имеют.

Особое внимание было уделено вопросам ре-
гистрации. Несмотря на реализацию принципа 
«одного окна», для подачи документов по-прежне-
му требуется личная явка, тогда как коммерческий 
сектор уже полностью перешел на электронный 
формат.

Также спикер указала на распространенную 
тенденцию к формальному подходу при форму-
лировке уставных целей. По ее словам, ряд НПО 
создаются исключительно с целью получения 
финансирования, а не решения социальных задач. 
Несмотря на то, что уставные документы должны 
содержать четкие цели и задачи, на практике они 
размыты, а их число может доходить до 50-60.

«Когда цели размыты, НПО может заниматься чем 
угодно – все зависит от того, под какие проекты 
организация подает заявки. Сегодня это может 
быть экология, завтра – поддержка пожилых. Такая 
универсальность влияет на качество работы», – 
подчеркнула Султанова.

В качестве одного из решений она предложи-
ла ввести ограничения по числу направлений, 
отражаемых в уставе, чтобы формировать профес-
сиональные, а не универсальные НПО, способные 
эффективно реализовывать специализированные 
проекты.

ГРАНТЫ И УСТАВЫ
По словам председателя правления Центра 

поддержки гражданских инициатив Лимы Диас, 
НПО регулярно сталкиваются с трудностями при 
регистрации и подаче заявок на государственные 
гранты. Наиболее часто проблема проявляется на 
этапе проверки уставных документов.

В частности, в технических заданиях к грантам 
четко указаны ожидаемые результаты в рамках 
конкретных территорий. Однако уставы нередко не 
содержат информации о географии деятельности 
организации.

«Фактически мы не можем определить, какой 
у организации статус – местный, региональный или 
республиканский. То есть там вообще это не про-
писывается. Во-вторых, есть противоречия между 
формулировкой статуса и описанием географии 
деятельности. Например, в уставе написано, что 
она местная, но цели и направления работы охва-
тывают три или пять регионов. Еще одна пробле-
ма – уставы не имеют регистрационных штампов 
или не имеют приложений, из-за чего невозможно 
дополнительно верифицировать территориальную 
принадлежность. И бывают такие разночтения, что 
штамп, например, поставлен в юстиции Астаны, 
но территориальная принадлежность указана как 
«Республика Казахстан». Тогда у нас идет противо-
речие в самом уставе», – пояснила Лима Диас.

В качестве решения Лима Диас озвучила следую-
щие инициативы:

• внедрение онлайн-модуля сверки уставов на 
портале eGov;

• проведение методической и разъяснитель-
ной кампании в регионах совместно с депар-
таментами юстиции.

ЦИФРОВИЗАЦИЯ  
В СФЕРЕ НПО

Как отметила председатель Комитета регистра-
ционной службы и организации юридических 
услуг Министерства юстиции РК Венера Калимова, 
в Казахстане наблюдается устойчивый рост числа 
зарегистрированных общественных объединений. 
В 2022 году было зарегистрировано 483 объеди-
нения, в 2023-м – 576, а в 2024 году – более 700. Ох-
вачены самые разные сферы: от здравоохранения 
и правозащиты до радиолюбителей, астрономов 
и кинологов. Это свидетельствует о динамичном 
развитии гражданского общества.

По ее словам, в стране созданы все правовые ус-
ловия для регистрации некоммерческих организа-
ций, а также наблюдается значительный прогресс 
в упрощении процедур:

• сокращены сроки регистрации – с 15 до 5 
рабочих дней;

• ведется работа по внедрению электронной 
подачи заявлений;

• рассматривается возможность перехода 
к электронным уставам.

Министерство юстиции также работает над 
запуском цифрового помощника, который будет 
выявлять распространенные ошибки в уставах до 
передачи документов специалисту.

«Сейчас мы формируем перечень самых частых 
ошибок и ключевых требований к уставам. Эти па-
раметры должны быть унифицированы, чтобы их 
мог обрабатывать искусственный интеллект. Даль-
нейшую правовую экспертизу уже будут проводить 
специалисты», – пояснила Калимова.

Она также отметила готовность госорганов 
к открытому диалогу с НПО по вопросам совершен-
ствования законодательства.

КОНКРЕТНЫЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ 
ПО ИТОГАМ ЗАСЕДАНИЯ

Участники заседания выдвинули ряд инициатив, 
направленных на повышение эффективности, 
прозрачности и удобства работы НПО:

• введение классификатора видов деятельно-
сти для НПО;

• интеграция единой базы данных с системой 
Минюста РК;

• отказ от территориальной привязки там, где 
она не соответствует фактической деятель-
ности;

• разработка типового устава в качестве мето-
дического ориентира;

• упрощение процедур регистрации и ликвида-
ции НПО;

• снижение административных барьеров;
• расширение методической и правовой под-

держки со стороны государственных органов, 
особенно в регионах.

ГЛАВНЫЕ СОБЫТИЯ

НЕПРАВИТЕЛЬСТВЕННЫЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ В ФОКУСЕ: 
ПЕРЕЗАГРУЗКА 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА
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О
чередное заседание национального 
дискуссионного клуба «Ұстаным» со-
стоялось в Астане. Мероприятие было 
организовано в рамках празднования 

Дня государственных символов Республики 
Казахстан. Тема встречи звучала так: «Госу-
дарственные символы: объединяющая сила 
и современные смыслы».

В заседании приняли участие депутаты 
Парламента РК, представители центральных 
государственных органов, ведущие ученые, 
лидеры неправительственных и молодеж-
ных организаций, а также международные 
эксперты.

Участники обсудили роль Государствен-
ного флага, Герба и Гимна в формировании 

национальной идентичности, укреплении 
общественного единства и развитии граж-
данского самосознания.

День государственных символов в Казах-
стане отмечается 4 июня. Именно в этот день 
в 1992 году были утверждены Флаг, Герб 
и Гимн Республики Казахстан.

Президент Гражданского Альянса Казах-
стана Бану Нургазиева, поприветствовав 
участников заседания, отметила, что День 
государственных символов знаменует 
важную веху в истории государства. Она 
подчеркнула, что госсимволы – это не 
просто атрибуты. Очень важный вопрос на 
сегодня – как правильно применять государ-
ственные символы в современном мире.

С речью также выступила вице-министр 
культуры и информации РК Айзада Курма-
нова. Она напомнила, что в ходе четвер-
того заседания Национального курултая, 
прошедшего в этом году в Бурабае, Глава 
государства Касым-Жомарт Токаев отме-

тил большую роль гражданского сектора 
в реализации реформ и развитии общества. 
Так, цитируя слова Президента, Айзада 
Курманова подчеркнула, что партнерство 
государства и НПО способствует решению 
актуальных проблем, а также продвижению 
созидательных ценностей. Участники засе-
дания подняли вопросы, связанные с цен-
ностями, значением госсимволов, а также 
обсудили тему уважения к атрибутам.

«Государственные символы – это основа 
нашей гражданской идентичности и нацио-
нального единства. Мы осознаем, что без 
живой поддержки и участия людей любой 
символ теряет свою силу и превращается 
в формальность. Символ – это не просто 
атрибут, не просто формальность, а выраже-
ние нашей независимости, нашего единства. 
В условиях современного мира молодежь 
воспринимает идеологические посылы 
не через директивы или указания, а через 
диалог. Поэтому для нас особенно важны 
участие, сопричастность и смысл – в каждом 
действии, в каждом сказанном слове», – об-
ратилась Айзада Курманова.

По словам вице-министра, гражданский 
сектор, формируя казахстанский патрио-
тизм, делает акцент на конкретных делах. 
Пример тому – акция «Таза Қазақстан», кото-
рая из обычной экологической инициативы 
выросла в масштабную общенациональную 
платформу. Именно через такие практиче-

ские шаги проявляются любовь и забота 
о своей стране.

«Наша задача – сделать так, чтобы госу-
дарственные символы стали по-настоящему 
почитаемыми ценностями. Ценностями, 
которые будут близки и понятны каждому 

гражданину», – резюмировала Айзада Кур-
манова.

Депутат Мажилиса Парламента Амантай 
Жаркынбек заявил, что с момента обрете-
ния независимости государственные сим-
волы стали ценностями, которыми гордятся 
казахстанцы.

«Наш Флаг покорил Гималаи и Памир. Так-
же на вершинах этих гор звучал наш Гимн. 
Можно сказать, что эти факты являются од-
ними из ярких достижений наших государ-
ственных символов. Также стоит отметить, 
что флаг Военно-воздушных сил (ВВС) Казах-

ГЛАВНЫЕ СОБЫТИЯ

РОЛЬ ГОСУДАРСТВЕННЫХ СИМВОЛОВ 
В СОВРЕМЕННОМ ОБЩЕСТВЕ:  
ЧТО ГОВОРЯТ ЭКСПЕРТЫ

« Государственные символы – это основа нашей 
гражданской идентичности и национального един-
ства. Мы осознаем, что без живой поддержки и уча-
стия людей любой символ теряет свою силу и пре-
вращается в формальность»
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тия и различные акции организовываются 
на республиканском уровне в честь Дня 
государственных символов, а также в це-
лях усиления патриотического воспитания 
в целом.

«Мы хотим, чтобы государственные флаги 
стали частью повседневной жизни и укра-
шали окна домов, как это принято, напри-
мер, в Турции или США. За три года лично 
передала людям более 20 тысяч флагов, 
призывая вывешивать их на видных местах. 
Каждый год в преддверии Дня Республики 
и Дня государственных символов мы тра-
диционно развешиваем флаги. В регионах 
также проводится активная работа к этим 
датам. В Астане волонтеры проявляют 
большую инициативу. Например, в ТРЦ «Хан 
Шатыр» в этот раз мы разместили 80 флагов. 
Особая гордость – наши талантливые дети, 
которые за семь часов собрали изображение 
герба из трех тысяч кубиков Рубика. Это не 
просто акция, а выражение уважения к сим-
волам нашей страны», – подчеркнула Акерке 
Искандерова.

По итогам обсуждения были выработаны 
предложения, направленные на укрепление 
роли государственной символики в воспи-
тательной, информационной и культурной 
политике. Эти инициативы станут основой 
дальнейших шагов по развитию националь-
ного самосознания и повышению граждан-
ской активности.

Заседание клуба «Ұстаным» состоялось 
в рамках стратегического партнерства 
с Центром развития гражданского общества 
«Адал азамат – белсенді қоғам».

назад. С тех пор вопросы остаются без си-
стемного подхода. Из-за отсутствия единой 
геральдической политики каждый раз, когда 
госорганы подают на утверждение свои 
ведомственные награды, нам приходится 
объяснять, что означают те или иные цвета, 
символы, элементы. Между тем в геральдике 
и колористике каждый цвет и форма имеют 
значение. Однако до сих пор в стране нет 
единой системы и методологии в этой сфе-
ре», – считает ученый.

Особое внимание было уделено вопросам 
популяризации государственных символов 
среди молодежи.

Тем временем председатель молодежного 
крыла «Жастар Рухы» партии Amanat Акерке 
Искандерова рассказала, какие мероприя-

обязательно должны функционировать 
должности официальных геральдистов. На-
пример, при Министерстве обороны должен 
быть национальный офицер по геральдике, 
но на сегодняшний день такая должность 
у нас не предусмотрена. Также официальные 
геральдисты необходимы при Министерстве 
внутренних дел и Министерстве иностран-
ных дел. В МИДе как минимум должна быть 
отдельная штатная единица, отвечающая за 
вопросы геральдики.

«К сожалению, нам до сих пор не уда-
лось добиться внедрения этой структуры. 
В результате к чему это привело? Комиссия 
по государственным символам, экспертный 
совет при Министерстве культуры и инфор-
мации последний раз собирались 2,5-3 года 

стана 156 раз облетел Землю и побывал 
на орбите вместе с космонавтом Айдыном 
Аимбетовым», – добавил мажилисмен.

В свою очередь, директор Института 
современных исследований ЕНУ им. Л. Н. 
Гумилева, член Общественного совета Мини-
стерства иностранных дел РК Мухит-Ардагер 
Сыдыкназаров предложил глубже изучать 
науку, связанную с символиками, а также 
поднял актуальные проблемы в этой сфере.

«В 2016 году в рамках программы «Рухани 
жаңғыру» в ЕНУ был создан республикан-
ский экспертный совет. Тогда я поставил 
вопрос по государственным символам. 
Сложилась такая ситуация: у нас есть сим-
волика, но нет ученых, которые изучают 
символику, геральдику. Именно поэтому воз-
никла необходимость в создании института, 
который бы системно занимался изучением 
геральдики. Я направил соответствующее 
предложение в Администрацию Президен-
та – о важности развития как геральдики, 
так и вексиллологии. Геральдика – это 
сложная и многогранная наука, изучающая 
символы, их происхождение и значение. 
Вексиллология, в свою очередь, занимается 
исследованием флагов. Оба направления 
играют важную роль в формировании на-
циональной идентичности и государствен-
ной символики. В результате сегодня Инсти-
тут геральдики успешно функционирует при 
Национальном музее. Уже есть труды, что 
говорит о поступательном развитии этого 
направления», – отметил спикер.

Также Мухит-Ардагер Сыдыкназаров 
заявил, что в странах с развитой системой 
геральдики при ключевых министерствах 
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– Мурат Абдуламитович, в процессе деятельности 
Вы часто поднимаете актуальные для общества 
вопросы. Не остаются без внимания и вопросы 
развития гражданского сектора в стране. Как 
Вы думаете, насколько активно работают непра-
вительственные организации? Заметили ли Вы 
положительные изменения в их деятельности, 
направленной на решение проблем общества?

– В Казахстане неправительственный сектор за-
нимает особое место. Это очень нужный институт. 
В каждом государстве должны быть такие орга-
низации. Разные государства используют такой 
институт по-разному, в зависимости от своих 
потребностей. Например, в демократических стра-
нах неправительственные организации являются 
независимыми, у них есть свое мнение по каждому 
вопросу. НПО – хороший демократический инстру-
мент. Он необходим для решения очень сложных 
задач. Если сложные решения принимает только 
государство, завтра это может вызвать споры. 
А неправительственные организации, будучи, 
прежде всего, аналитическими центрами, зна-
ют конкретные пути решения проблем в своей 
области. Эти организации – мост между властью 

и населением. В последнее время в неправитель-
ственном секторе страны происходят хорошие 
изменения. В прошлом был период, когда непра-
вительственные организации не были сформиро-
ваны до конца. Были времена, когда при министер-
ствах создавались искусственные группы. А сейчас 
общественные организации стали профессиональ-
ными. То есть они рассматривают общественную 
работу как свою профессию и развиваются в этом 
направлении. Новые лидеры не хотят заниматься 
мелочами и понижать свой уровень. Сейчас не 
время уклоняться от своей позиции в краткосроч-
ных целях. Неправительственные организации 
в Казахстане систематизированы. В этом плане 
мне нравится работа Гражданского Альянса. Он 
занимает свое место в обществе. Альянсу удалось 
объединить общественные организации. С прихо-
дом Бану Ганикызы происходят системные изме-
нения. Общественные деятели высказывают свое 
мнение по различным вопросам. Гражданскому 
Альянсу удалось установить с ними хорошие отно-
шения. Поэтому есть все основания полагать, что 
в стране существует активная группа обществен-
ных организаций.

– Какую оценку Вы бы дали нынешнему состо-
янию партнерства государства и неправитель-
ственных организаций страны?

– Партнерство между государством и неправи-
тельственными организациями только появилось. 
В прошлом отношение к неправительственным ор-
ганизациям со стороны властей было совершенно 
иным. Они использовались только в соответствии 
с личными потребностями. Сейчас ситуация другая. 
Сейчас есть настоящее партнерство. Неправитель-
ственные организации могут высказать свое мне-
ние и доказать его. Раньше общественные деятели 
были очень эмоциональны и чаще поднимали шум. 
А сегодня они стали профессиональнее и полно-
ценно занимаются вопросами своей компетенции. 
Общественные организации рассматривают эту ра-
боту как профессию. У неправительственных орга-
низаций есть сильные специалисты, юристы и экс-
перты. Они могут доносить свои мысли на должном 
уровне. Я заметил, что сейчас между государством 
и общественными организациями, помимо пар-
тнерства, существует уважение. Именно тогда про-
блему легко решить. Чтобы прийти к компромиссу, 
требуется много времени. Но только на этом пути 

Мурат Абенов:

«В КАЗАХСТАНЕ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
ОБЩЕСТВЕННЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ БЫЛА 
ПРОФЕССИОНАЛИЗИРОВАНА 
И УНИФИЦИРОВАНА»

Депутат Мажилиса Парламента Республики Ка-
захстан Мурат Абенов на протяжении многих лет 
активно участвует в деятельности неправитель-
ственных организаций страны и глубоко разбира-
ется в проблемах этой сферы. Он входит в состав 
рабочей группы по совершенствованию законопроек-
та «О неправительственных организациях» и наме-
рен внести весомый вклад в развитие этого сектора. 
Депутат дал интервью журналу Adal Azamat и поде-
лился своим мнением о формировании неправитель-
ственного сектора.

ДЕМОКРАТИЯ И ГОСУДАРСТВО
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чать авансы. Поэтому мы должны поддержать это 
предложение неправительственных организа-
ций. В большинстве случаев те, кто находится во 
главе неправительственных организаций, часто 
занимаются только этой работой. Есть и те, кто 
рассматривает неправительственную организацию 
только как дополнительную деятельность. По этой 
причине я считаю, что их нужно различать.

– Что бы Вы сказали о роли неправительственных 
организаций в борьбе с коррупцией?

– Очень важна роль общественных организа-
ций в борьбе с коррупцией. Действительно, если 
такие ситуации возникают, простым людям важно 
высказывать свое мнение, но у общественных 
организаций ответственность значительно выше, 
чем у граждан. Если вы поднимаете проблему 
от имени организации, вы обязательно должны 
говорить, опираясь на аргументы. Люди могут 
поддаваться эмоциям и обвинять кого-то чрезмер-
но. А неправительственные организации, говоря 
от имени общества, обязаны обосновывать каждое 
свое слово и нести за него ответственность. Если 
будет предоставлена непроверенная информация, 
завтра будет нанесен ущерб общественной органи-
зации. Она может потерять свой авторитет среди 
населения. А если предоставляется достоверная 
информация, наоборот, вес неправительственной 
организации возрастает.

– В целом уже в названии некоммерческих орга-
низаций есть некое ущемление. Это организация, 
но не бизнес. На мой взгляд, в основе этого лежит 
восприятие их как бизнеса и оценка, как если бы 
проводился тендер. Поэтому я думаю, что в этом 
направлении необходимо внести концептуальные 
изменения.

– Насколько эффективно выдаются гранты для 
неправительственных организаций? Обеспечена 
ли прозрачность в распределении грантов?

– Сейчас меняется система распределения гран-
тов. У каждой организации есть возможность от-
крыто аргументировать свои возможности. Раньше 
это было сложно. Сейчас нет жестко закрепленной 
системы. Каждая организация может работать 
в своем направлении и получать гранты.

– Ранее представители Гражданского Альянса 
заявили о необходимости предоставления аванса 
в размере 30% для неправительственных органи-
заций. Как Вы думаете, может ли такое решение 
способствовать улучшению финансового состоя-
ния НПО?

– Конечно, у неправительственных организаций 
не так много средств. Считаю, что при реализации 
больших системных проектов очень важно полу-

– Насколько нам известно, Вы вошли в состав 
рабочей группы по совершенствованию законо-
дательства о неправительственных организаци-
ях. Вы приступили к разработке законопроекта? 
Когда будут масштабные обсуждения с участием 
экспертов и общественных деятелей?

– Я думаю, что сейчас самое время собрать 
предложения и мнения относительно внесения 
изменений в закон. Конечно, не все эксперты могут 
прийти к обоюдному согласию. Я не могу сказать, 
что этот законопроект отражает общее мнение 
всех. Сколько общественных организаций, столько 
и мнений. Я бы лично хотел внести свои предло-
жения и замечания по нескольким направлениям 
в рамках этой рабочей группы. Некоторые сейчас 
могут считать, что неправительственные орга-
низации нужно контролировать более строго. Я, 
например, не согласен с этим, но в конечном итоге 
нам нужно прийти к одному общему решению. До 
того как этот проект поступит на рассмотрение 
Парламента, в него еще будут внесены некоторые 
изменения. Я как активный гражданин максималь-
но стараюсь высказать свое мнение. Парламент – 
это площадка для обсуждения. Мы все примем 
позиции друг друга и примем решение.

– Какие вопросы, касающиеся всестороннего 
развития неправительственных организаций, не 
учтены в действующем Законе РК «О некоммер-
ческих организациях»? Какие вопросы в сфере 
гражданского общества еще предстоит изучить?

можно прийти к правильному решению. Благодаря 
этому его реализация также станет проще. Однако 
теперь ответственность ложится на обе стороны. 
Автором принятого решения станут и неправитель-
ственные организации.

– Как известно, в Казахстане все чаще обсужда-
ется вопрос разработки закона о неправитель-
ственных организациях, аналогичного законода-
тельству о профсоюзах, политических партиях 
и религиозных объединениях. В связи с этим как 
Вы считаете, в чем важность принятия в Казахста-
не отдельного законодательства, касающегося 
отрасли?

– В рамках принятия закона о неправительствен-
ных организациях имеются неясности. Есть также 
люди, которые видят в них бизнес. А на самом 
деле цель неправительственных организаций – 
не зарабатывать деньги. Они должны достичь 
выбранных ими целей. Неважно, заработают они 
или нет. Истинная неправительственная организа-
ция всегда выбирает свои цели. Эти организации 
должны рассматривать государство как партнера, 
а не подрядчика. Я думаю, что в будущем закон 
о неправительственных организациях должен 
урегулировать эти вопросы. Документ позволяет 
неправительственным организациям проявлять 
активность, быть востребованными, отстаивать 
свою позицию.

« Партнерство между государством 
и неправительственными организа-
циями только появилось. В прошлом 
отношение к неправительственным 
организациям со стороны властей 
было совершенно иным. Они ис-
пользовались только в соответствии 
с личными потребностями. Сейчас 
ситуация другая»

« Очень важна роль общественных 
организаций в борьбе с коррупцией. 
Действительно, если такие ситуации 
возникают, простым людям важно 
высказывать свое мнение, но у обще-
ственных организаций ответствен-
ность значительно выше, чем у граж-
дан»
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За годы своей долгой карьеры депутат 
Сената Парламента РК, член Комитета 
по конституционному законодатель-

ству, судебной системе и правоохранитель-
ным органам Жанна Асанова никогда не 
прекращала общественную деятельность 
и служение обществу считала своей главной 
задачей. Сегодня мы беседуем с сенатором 
о роли гражданского сектора в развитии 
общества и решении актуальных проблем.

– Жанна Бейсентаевна, Вы вошли в состав 
рабочей группы по разработке законопро-
екта «О неправительственных организаци-
ях». Как продвигается работа? И что именно 
Вы хотели бы видеть в законе?

– Разработка законопроекта стала, по сути, 
точкой сборки для всей темы гражданского 
участия. Сегодня неправительственный 
сектор – это полноценный стейкхолдер 
и субъект изменений, особенно в сфере 
социальной защиты, правозащиты, инклю-
зии. НПО перестали быть обособленными 
ячейками и выполняют многие сложные 
задачи в сфере общественных отношений 
наравне с государственным сектором. По-
этому я считаю, что закон должен учитывать 
все эти реалии.

Кроме того, он должен нести не ограни-
чительный, а созидательный характер, за-
щищая свободу и самобытность НПО. И при 
этом выстраивать прозрачные и взаимно 
понятные правила, чтобы не было дублиро-
вания функций, ущемлений, манипуляций 
и злоупотреблений.

Правовое регулирование деятельности, 
финансирования и отчетности тоже важно, 
чтобы четко определить границы контро-
ля и давления. Эти вопросы достаточно 
сложны, поэтому они широко обсуждаются 
в прямом диалоге с самим гражданским 
сектором.

– Президент Касым-Жомарт Токаев на IV 
заседании Национального курултая указал 
на необходимость усиления эффективно-
сти государственного социального заказа. 
Какие новеллы, на Ваш взгляд, необходимы 
в этом законе?

– Сегодня мы движемся к модели социаль-
ного партнерства, основанной на дове-
рии, результативности и цифровизации. 
Я думаю, что ключевыми составляющими 
нового закона должны быть качественные 
индикаторы KPI, с ориентацией на реальный 
социальный эффект, а не только на выпол-
нение количественных показателей; обеспе-
чение безбарьерного доступа к конкурсам 
НПО; внедрение современных прозрачных 
механизмов финансирования и полная циф-
ровизация процессов – от подачи заявки до 
общественной оценки результатов.

Иными словами, государственный соци-
альный заказ должен стать средством укреп-
ления самого гражданского общества.

– Где, по Вашему мнению, НПО действуют 
наиболее эффективно? Какие организации 
Вы могли бы привести в пример?

– Наиболее заметные, живые и жизненно 
важные практики третьего сектора сегодня 
формируются в сферах защиты прав, инклю-
зии, поддержки женщин и детей, охраны 
окружающей среды и многих других вопро-
сах. НПО берут на себя задачи, которые часто 
выходят за рамки государственных возмож-
ностей и полномочий. А это ежедневное 
взаимодействие с реальными людьми, с их 
болью, уязвимостью, надеждой и доверием.

Примером могут служить, на мой взгляд, 
Информационно-ресурсный центр, реали-
зующий образовательные проекты, которые 
формируют устойчивые навыки самозащи-
ты прав, НПО EN Social Part of Eco Network 
и ОФ «Парыз» с экологическими и культур-
ными инициативами, способствующими 
развитию личной и коллективной ответст-
венности за общее будущее. Также хотела 
бы отметить Союз кризисных центров 
Казахстана, профессионально помогающий 
женщинам, оказавшимся в трудных жизнен-
ных ситуациях.

Последние несколько лет у нас успешно 
функционирует Гражданский Альянс Ка-
захстана, объединивший на добровольной 
основе лидеров большинства НПО страны 
и ставший масштабной живой площадкой, 
на которой рождаются решения, укрепля-
ющие социальную ткань общества. Именно 
в этих практиках – в контакте с человеком, 
в эмпатии, в ежедневной социальной рабо-

те – проявляется истинная сила гражданско-
го сектора. Это опыт, на который стоит 
равняться.

– На XI Гражданском форуме Вы говорили 
о значении народной дипломатии. Сохра-
няет ли она силу сегодня?

– Более чем. Народная дипломатия – прак-
тический ресурс, а не мягкая надстройка, 
как все привыкли думать, и она становится 
особенно важной в периоды напряженной 
геополитики. Народная дипломатия сегодня 
сохраняет и даже усиливает свою значи-
мость как вектор развития международных 
отношений, основанный на человеческих 
связях, культуре и доверии. Через академи-
ческие обмены, партнерства между шко-
лами и университетами, проекты в сфере 
искусства, науки, экологии, молодежные 
и волонтерские инициативы формируются 
мосты между людьми, которые укрепляют 
взаимопонимание вне зависимости от поли-
тического контекста.

Для Казахстана это особенно актуально, 
ведь мы являемся страной с устоявшейся 
культурой межэтнического диалога, толе-
рантности и гражданской зрелости. Именно 
это делает нас способными делиться своим 
опытом и формировать позитивную повест-
ку за пределами страны, через реальное 
взаимодействие людей. Народная диплома-
тия позволяет Казахстану быть источником 
гуманитарной стабильности, посредником, 
которому доверяют, и партнером, с которым 
хотят строить будущее.

ДЕМОКРАТИЯ И ГОСУДАРСТВО

Жанна Асанова:

«НПО СТАЛИ ПОЛНОЦЕННЫМ 
СУБЪЕКТОМ ПЕРЕМЕН»

« Наиболее заметные, 
живые и жизненно важные 
практики третьего сектора 
сегодня формируются в сфе-
рах защиты прав, инклюзии, 
поддержки женщин и детей, 
охраны окружающей среды 
и многих других вопросах»
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– Жанна Бейсентаевна, как Вы оцениваете 
роль женщин в госуправлении?

– Я всегда говорю, что суть женского ли-
дерства не в соперничестве с мужчинами, 
а в сохранении баланса и создании целостной 
равной картины лидерства.

Женщины-политики, общественные деятели, 
предпринимательницы все чаще поднимают 
темы, которые раньше считались «мягкими» 
или «вторичными»: здоровье, безопасность 
детей, психическое благополучие, экологиче-
ская устойчивость, доступность социальных 
услуг, справедливость в повседневной жизни. 
Но на самом деле все это является фундамен-
том общественного доверия и устойчивости.

Сегодня все больше и больше женщин 
в публичной политике, в законотворчестве, 
в гражданском секторе являются инициато-
рами перемен, становясь драйверами реформ 
государственной повестки. Именно женщины 
последовательно добиваются, чтобы социаль-
ные механизмы защиты и поддержки станови-
лись не бумажными, а работающими.

За годы работы я не раз сталкивалась 
с тем, как гендерные стереотипы усложняют 
путь. Конечно, это непростой опыт, однако 
он научил меня главному: важно не только 
отстаивать собственную позицию, но и созда-
вать среду, в которой другие женщины смогут 
делать это свободно, без страха быть недооце-
ненными.

Сегодня нам важно не просто формально 
«открывать двери» для женщин, а обеспечи-
вать реальные условия для их роста, влияния 
и участия в принятии решений. Это касается 
и политических механизмов, и кадровой поли-
тики, и образовательной системы. И речь идет 
не о квотах ради квот, а о создании условий 
для полноценного участия женщин в этих 
процессах.

Кроме того, по инициативе Сената Пар-
ламента совместно с Институтом парла-
ментаризма был разработан модельный 
закон о семейно-бытовом насилии, который 
Казахстан внес в качестве модельного акта 
в рамках Межпарламентской Ассамблеи 
СНГ. Сейчас он проходит рабочее обсужде-
ние в профильных комиссиях и экспертных 
группах. По его итогам проект будет вынесен 
на рассмотрение сессии НПА СНГ. Таким 
образом, Казахстан ведет работу не только 
внутри страны, но и предлагает системные 
подходы к решению проблемы семейного 
насилия на межгосударственном уровне.

– Ассамблее народа Казахстана, одному из 
самых важных и эффективных институтов 
гражданского общества в нашей стране, 
исполнилось 30 лет…

– Ассамблея народа Казахстана – это зер-
кало нашей социальной зрелости и устойчи-
вости. Мир и согласие в многонациональной 
стране не могут быть просто данностью, это 
результат постоянного, кропотливого тру-
да – диалога, взаимного уважения, доверия 
и общих целей.

За 30 лет Ассамблея прошла путь от 
консультативного органа к полноценной 
общественно-государственной платформе, 
объединившей сотни этнокультурных объ-
единений по всей стране. Сегодня АНК – это 
не только символ толерантности и межэтни-
ческого согласия, но и реальная площадка 
культурного, экономического, образователь-
ного и гуманитарного взаимодействия. Здесь 
формируются инициативы, направленные 
на укрепление единства, развитие языков, 
поддержку молодежи, укрепление социаль-
ной ответственности и солидарности.

Особую роль Ассамблея играет в системе 
гражданского участия и регионального 
развития. Ее представители работают в мас-
лихатах, общественных советах, участвуют 
в реализации государственных программ. 
Пять депутатов в Сенате Парламента пред-
ставляют Ассамблею народа Казахстана.

В рамках АНК реализуются инициативы по 
поддержке семейных и духовно-нравствен-
ных ценностей, развитию культуры диалога, 
в том числе межрелигиозного. По сути, 
Ассамблея стала уникальной казахстанской 
моделью интеграции и взаимодействия, ко-
торая востребована не только внутри стра-
ны, но и вызывает интерес международных 
партнеров как эффективный инструмент 
мирного сосуществования и внутренней 
устойчивости.

мошенников. Нашим депутатским запросом 
в правовое поле были выведены вопросы 
противодействия телефонному мошенни-
честву через усиление контроля SIP-теле-
фонии и сим-боксов, и эти предложения 
сегодня уже включены в законопроект 
о регулировании деятельности финансовых 
институтов, находящийся на рассмотре-
нии в Сенате. Также мы в прошлом году 
поднимали проблему закредитованности 
солдат-срочников, и решение этого вопроса 
тоже нашло отражение в данном законе.

Пятое – защита прав детей с челюстно-ли-
цевыми патологиями. Эту проблему я подни-
мала еще в прошлом году, и с тех пор была 
проведена большая серия рабочих встреч 
с участием профильных специалистов, 
представителей министерств и обществен-
ности. Результатом системной работы стало 
утверждение Министерством здравоохра-
нения дорожной карты, предусматрива-
ющей пересмотр действующих подходов 
и тарифов, а также усиление комплексной 
реабилитации. Задача – обеспечить детям 
с такими патологиями доступ к полноцен-
ной медицинской, хирургической, косме-
тологической, логопедической и психоло-
гической помощи на всех этапах: от ранней 
диагностики до постоперационного сопро-
вождения. Речь идет не только о здоровье, 
но и о восстановлении качества жизни, 
о возможности полноценной социализации 
и развития каждого ребенка.

– Как продвигается такая важная социаль-
ная инициатива, как борьба с семейно-бы-
товым насилием?

– Основные реформы в этой сфере были 
реализованы в прошлом году и коснулись 
комплексных изменений в Уголовный 
кодекс, Кодекс об административных 
правонарушениях и ряд других профиль-
ных законов. Эти изменения затронули как 
меры ответственности, так и сами подходы 
к защите пострадавших и профилактике 
насилия.

Принципиально важно, что были приня-
ты новые правовые механизмы, и сейчас 
они находятся в активной стадии приме-
нения. В начале июня в нашем комитете 
был проведен круглый стол, на котором мы 
вместе с представителями государственных 
органов, общественных организаций и экс-
пертного сообщества проанализировали 
эффективность принятых норм, их реализа-
цию на практике и возникающие правопри-
менительные проблемы.

– Какие ваши инициативы в Парламенте Вы 
считаете наиболее важными?

– Каждая наша инициатива – это реакция 
на конкретный вызов, и ежедневно прихо-
дится погружаться в новые, совершенно раз-
нородные темы, чтобы решать те или иные 
вопросы от общества. Но если говорить 
системно, я бы выделила несколько направ-
лений, где уже можно говорить о каких-то 
результатах.

Первое направление – это креативные 
индустрии. Мы разработали законопро-
ект, в котором на законодательном уровне 
зафиксированы принципы поддержки креа-
тивного труда. Также в этот законопроект 
вошли предложения по решению накопив-
шихся за несколько десятков лет проблем 
в области защиты авторских прав. Сейчас 
эта инициатива нашла поддержку и про-
должение в Мажилисе, обсуждается вопрос 
создания Единой цифровой платформы для 
прозрачного учета и распределения автор-
ских гонораров.

Второе – алиментные обязательства. Мы 
разработали законопроект, предусматри-
вающий перезапуск алиментной системы, 
укрепление института семьи через обяза-
тельность брачного договора, переосмыс-
ление сопутствующих процедур и введение 
новых, справедливых инструментов ответст-
венности.

Третье – реформа ТИПО. Мы подняли 
вопрос о модернизации практических про-
грамм, внедрении новых инструментов для 
коммерциализации учебного производства, 
который горячо поддержали как колледжи, 
так и студенты. В данный момент Правитель-
ство рассматривает пути разрешения этого 
вопроса.

Четвертое направление – это защита от 
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Алматинская область уверенно укрепляет позиции 
одного из самых динамичных регионов страны. 
После административной реформы 2022 года ре-
гион не просто адаптировался к новым условиям, 
а сформировал собственную стратегию разви-
тия – с акцентом на промышленность, инфра-
структуру, человеческий капитал и качественную 
среду для жизни. О том, как сегодня строится 
экономика будущего и какие перемены происходят 
в жизни людей, мы побеседовали с акимом Алма-
тинской области Маратом Султангазиевым.

– Марат Елеусизулы, за последние три года Ал-
матинская область вошла в пятерку лидеров по 
темпам роста в стране. Какие ключевые факторы 
обеспечили этот прорыв и как сегодня выстраива-
ется стратегия развития региона, особенно в про-
мышленности, логистике и аграрном секторе?

– По итогам 2024 года наша область обеспечила 
рост валового регионального продукта на 109,6%, 
заняв 4-е место в республике – это результат 
системной работы в несырьевых отраслях. Мы 
сознательно сделали ставку на устойчивые направ-
ления: промышленность, строительство, логисти-
ку, торговлю и переработку. В начале пути прио-
ритетом стала промышленность, сейчас основной 
фокус – аграрный сектор, особенно ирригация 
и расширение орошаемых земель. Это важно для 
продовольственной безопасности и для фермеров.

Промышленный сектор сегодня дает четверть 
ВРП. В прошлом году открылись 23 новых пред-
приятия, включая переработку и стройматериалы. 
Но развитие невозможно без инфраструктуры. 
Главный вызов – дефицит инженерных мощностей, 
особенно электричества. Поэтому усилия сосредо-
точены на развитии индустриальных зон: уже ра-

ботают четыре, еще две на подходе. Это готовые 
площадки с преференциями, в том числе в рамках 
СЭЗ Alatau.

Активно растет логистика. Географическое поло-
жение региона позволяет усиливать транзитный 
потенциал: формируются хабы, склады, новые 
маршруты в обход Алматы. Важный вектор – пе-
реработка и агропром. Расширяется и между-
народное сотрудничество: в портфеле региона 
34 проекта с Китаем – от сельского хозяйства до 
«зеленой» энергетики.

Но для нас главное – не просто цифры. За 
каждым проектом стоят рабочие места, новые 
возможности для людей, развитие местных со-
обществ. Мы стремимся к качественному росту – 
с заботой о людях, инфраструктуре и экологии.

– Качество жизни – это прежде всего жилье, 
вода, дороги, тепло. Как регион решает инфра-
структурные вызовы, особенно в быстрорасту-
щих районах?

– Это действительно вопросы, которые волнуют 
людей ежедневно. Мы видим, что инженерные 
сети в ряде населенных пунктов уже не справля-
ются с нагрузкой, особенно там, где за последние 
годы значительно выросло население. Многие 
системы были спроектированы еще в советское 
время и просто не рассчитаны на сегодняшние 
объемы.

Поэтому сейчас основной приоритет – модер-
низация инфраструктуры и обеспечение базовых 
условий: воды, света, дорог, тепла. Например, 
в Карасайском районе реализуется крупный 
проект по улучшению систем электроснабжения 
и водоснабжения сразу в 16 селах. На это уже под-
готовлена проектно-сметная документация, часть 
проектов – на стадии бюджетного согласования.

В сфере жилья регион тоже развивается – в про-
шлом году сдано почти миллион квадратных 
метров. Мы стараемся, чтобы жилье получали 
в первую очередь уязвимые категории. Работают 
механизмы поддержки: облигации для приоб-
ретения квартир, региональная ипотека для 
бюджетников.

Вода и газ – еще два критически важных на-
правления. Водоснабжение будет улучшено в 25 
населенных пунктах, по газу – к концу года охват 
достигнет 80% всех жителей области.

Особое внимание уделяем и дорогам. Уже сегод-
ня 94% автодорог соответствуют нормативам. Это 
важно не только для комфорта, но и для безопас-
ности и экономической активности в селах.

Работы впереди еще много. Мы понимаем: от 
состояния инфраструктуры зависит доверие 
к власти. Поэтому стараемся держать диалог 
с жителями и реагировать на самые насущные 
запросы.

– Экотуризм сегодня – тренд во всем мире. Как его 
развивает Алматинская область?

– У нас для этого есть все: горы, озера, каньоны – 
природа, которую хочется сохранить и показать. 
В регионе уже работают более 270 объектов разме-
щения, и поток туристов растет: только в прошлом 
году нас посетили около двух миллионов человек.

Мы стараемся развивать туризм бережно – не 
в ущерб экологии. Расширяются национальные 
парки, открываются визит-центры, создаются 
новые маршруты. В том числе и необычные: напри-
мер, фестиваль абрикоса в Уйгурском районе, кото-
рый мы хотим превратить в бренд агротуризма.

Появляются новые туристические продукты: 
стеклянный мост в Черном каньоне, модернизация 
курорта Oi-Qaragai, развитие фуникулеров на Коль-
сае. Эти проекты не только притягивают внимание, 
но и создают рабочие места.

Продвигаем регион и за рубежом – сотрудничаем 
с международными СМИ, участвуем в выставках, 
запускаем промо-кампании в Китае и Корее.

Наша цель – сделать так, чтобы туризм стал устой-
чивым источником развития. И при этом чтобы 
у людей оставались настоящие впечатления от 
природы, а не только от инфраструктуры.

– В 2024 году уровень безработицы в Алматинской 
области снизился до 4,6%. Как это сказалось на 
жизни людей?

– Любая цифра важна, когда за ней стоят реаль-
ные судьбы. За 70 тысячами новых рабочих мест – 
конкретные истории: кто-то устроился на первую 
работу, кто-то вернулся в профессию, а кто-то 
открыл свое дело. Всего с 2022 года создано более 
176 тысяч рабочих мест – и не только в городах, но 
и в селах: от мясокомбината в Кегене до фабрики 
«Шин Лайн» и новых линий RG Brands.

Заметный сдвиг – у молодежи: число NEET-сегмен-
та за год сократилось почти вдвое, с 46 до 26 тысяч. 
Это результат программ по профориентации, обу-
чению и поддержке старта карьеры.

Чтобы помощь была точечной, работает система 
«Цифровая карта семьи» – она показывает, где 
и кому нужна поддержка. Благодаря ей число по-
лучателей соцпомощи снизилось с 61 до 17 тысяч – 
помощь получают именно те, кому она действи-
тельно необходима.

Изменения коснулись и базовой инфраструктуры. 
В прошлом году открылись 14 новых школ, еще 17 – 
в процессе строительства, 20 старых – на капиталь-
ном ремонте. В дошкольное образование вложено 
более 69 млрд тенге, охвачено около 100 тысяч 
детей. В медицине – новые сельские амбулатории, 
обновление оборудования.

И, конечно, культура. Мы отмечали 100-летие Бер-
дибека Сокпакбаева, проводили мероприятия в Ка-
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Марат Султангазиев:
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– Сегодня многие жители задаются вопросом: ка-
кую реальную роль играют депутаты маслихата? 
Можно ли сказать, что они действительно влияют 
на решения, а не просто формально присутствуют 
в системе власти?

– Наши депутаты – не просто участники сессий. 
Это активные представители, которые помогают 
видеть реальную картину на местах. Они тесно 
взаимодействуют с жителями, поднимают вопро-
сы конкретных сел, школ, больниц и добиваются 
решений.

С начала года депутаты направили 174 запро-
са – это не формальность. Большинство касается 
медицины, водоснабжения, дорог. Без поручений 
они выезжают на объекты и фиксируют наруше-
ния: от некачественных материалов до отставаний 
от графиков.

Так, выезды депутатов помогли выявить серьез-
ные проблемы на строительстве плотин «Кабанды» 
и «Шибут» в Райымбекском районе. Водные ресур-
сы критичны для аграриев, и мы сразу направили 
материалы на экспертизу и в правоохранительные 
органы. Подрядчики уже получили предписания.

Аналогичная работа проведена в Уйгурском 
и Кегенском районах: зафиксированы отставания, 
отклонения от проектов, аварийное состояние 
сданных объектов. Приняты меры по каждому фак-
ту: материалы переданы в прокуратуру, подрядчи-
ки занесены в список ненадежных, а профильным 
управлениям поручено усилить надзор. Приняты 
дисциплинарные меры в отношении руководителя 
управления строительства.

Я убежден: эффективный маслихат в связке с ис-
полнительной властью – это надежный инструмент 
общественного контроля. Чем чаще звучат «неудоб-
ные» вопросы, тем честнее и результативнее мы 
работаем. Люди должны видеть: если стройка на-
чалась – она будет завершена качественно и в срок. 
А если есть сбои – об этом будет сказано открыто.

– Вопросы общественного согласия, вовлечен-
ности граждан и устойчивого развития сегод-
ня невозможно решать без активного участия 
гражданского сектора. Как Вы оцениваете 
взаимодействие Ассамблеи народа Казахстана 
и неправительственных организаций в Алматин-
ской области? Какие из них Вы бы выделили как 
наиболее эффективные?

– Алматинская область – это регион с уникаль-
ным этнокультурным составом: здесь проживают 
представители 105 этносов. Вместе с Ассамблеей 
народа Казахстана мы реализуем масштабные про-
екты, направленные на укрепление общественного 
согласия, развитие культуры диалога и формиро-
вание толерантного общества. Действуют Советы 
матерей, аксакалов, этнокультурные объединения, 

Уже ведется подготовка проектной документации: 
продумываются транспортные и инженерные сети, 
прорабатываются схемы отраслевого развития. 
Первые результаты уже есть – в Алатау строится 
школа на 900 мест, два фельдшерско-акушерских 
пункта. И это только начало.

Важно, что с получением нового статуса не были 
забыты и социальные гарантии. Например, более 
1500 сотрудников бюджетной сферы сохранили 
право на сельские надбавки – несмотря на смену 
административного статуса. Это стало принципи-
альной позицией для руководства области.

Параллельно идет модернизация систем водо-, 
газо- и электроснабжения. Обсуждается возмож-
ность строительства Дома культуры и спортивного 
комплекса. Готовится документация для новых 
поликлиник в микрорайонах Жетыген и Коянкус.

Алатау уже начал привлекать инвестиции: за пер-
вые четыре месяца 2025 года в основной капитал 
вложено 14,4 млрд тенге. К концу года ожидается 
рост до 107,7 млрд. В инвестиционном пуле – 45 
проектов, которые в перспективе создадут около 
15 тысяч рабочих мест.

Город Алатау – это не просто новое имя на карте, 
а шанс выстроить пространство, в котором ком-
форт, развитие и забота о людях идут рука об руку.

– Как Вы оцениваете участие жителей Алматин-
ской области в выборах сельских акимов? На-
сколько эффективен этот механизм на практике?

– Прямые выборы акимов сел – важный шаг 
в развитии местного самоуправления и реализации 
принципов «Слышащего государства», провозгла-
шенного Президентом Касым-Жомартом Токаевым. 
С 2021 года в Алматинской области уже проведено 
166 избирательных кампаний.

Отрадно, что с каждым годом растет уровень по-
литической зрелости на местах. Люди все чаще вы-
бирают не по личным связям, а исходя из профес-
сиональных качеств кандидатов. Компетентность 
и реальная готовность решать местные проблемы 
становятся главными критериями.

Так, на выборах 4 мая 2025 года в 11 сельских 
округах явка составила 64,1% – показатель, отража-
ющий интерес к прямой демократии.

Тем не менее трудности есть. Примерно полови-
на сельских акимов по стране не дорабатывают 
полный срок. Бывают случаи, когда победители 
уходят с должности спустя несколько месяцев. 
Но есть и вдохновляющие истории. Например, 
аким Тургенского округа, избранная весной этого 
года, – не уроженка округа, но местным хорошо 
знакома: почти 15 лет она работала в аппарате 
акима. Сегодня ее усилиями открываются детские 
и спортивные площадки, устанавливаются камеры 
наблюдения и решаются бытовые проблемы, вол-
нующие жителей.

с бизнесом установлено 9100 камер видеонаблю-
дения и 325 программно-аппаратных комплексов, 
проложено 2554 км волоконно-оптических линий 
связи.

С 2023 года внедрен Цифровой двойник области: 
33 населенных пункта (582,1 км²) получили 3D-мо-
делирование рельефа, а также оцифровку 1919 км 
инженерных сетей. Это не только упрощает пла-
нирование городской среды, но и помогает более 
точно реагировать на потребности населения.

– Марат Елеусизулы, на каком этапе находится 
развитие нового города Алатау? Учитывается 
ли мнение жителей при создании комфортной 
среды?

– Еще недавно проект G4 City казался чем-то 
далеким и абстрактным. Но все изменилось после 
переноса областного центра в Конаев: идея обрела 
конкретные очертания. В январе 2024 года указом 
Главы государства был официально образован 
город Алатау – с новыми границами и большими ам-
бициями. В его состав вошли части Конаева, а также 
территории Илийского и Талгарского районов.

Сегодня у города есть утвержденный генераль-
ный план, создан межведомственный проектный 
офис под руководством вице-премьера Каната Бо-
зумбаева. Началась системная работа: определены 
13 точек роста и якорных проектов – туда, где уже 
есть интерес инвесторов, инфраструктура и гото-
вые решения. Все это поможет избежать долгого 
«старта с нуля» и ускорить развитие.

Создание комфортного и устойчивого города – 
задача комплексная. Чтобы подход был не только 
амбициозным, но и реалистичным, регион заклю-
чил договор с китайским институтом China Regional 
Development & Planning Institute. Специалисты 
института помогут адаптировать опыт Шэньчжэня 
к условиям Казахстана, в том числе в правовом, 
экономическом и инфраструктурном аспектах.

захстане и за его пределами. В этом году – юбилей 
Нургисы Тлендиева: концерты, памятные вечера, 
события в Пекине и Нью-Йорке. Все это – часть той 
жизни, в которой людям хочется жить, работать 
и гордиться своим регионом.

 – Какие конкретные изменения в повседневную 
жизнь жителей принесли проекты цифровизации 
в нашем регионе и какие новые технологии пла-
нируется внедрить в ближайшем будущем?

– В Алматинской области продолжается систем-
ная работа по развитию цифровых решений и под-
держке инновационного предпринимательства.

Ключевым элементом этой экосистемы стал инку-
батор Alatau Hub, открытый в 2024 году. Здесь со-
средоточены проекты, которые помогают внедрять 
современные технологии в образование, социаль-
ную сферу и государственные услуги.

Среди ярких примеров – стартап QOL, разработав-
ший STEAM-комплекты для изучения инженерной 
робототехники. Уже 10 пилотных школ начали 
использовать эту разработку, стартап привлек 10 
тысяч долларов инвестиций и заключил меморан-
дум с «Ғылым ордасы» для запуска совместного 
FabLab. В планах – выход на рынки Центральной 
Азии и стран Ближнего Востока.

Еще один интересный проект – OquMarket, об-
разовательный маркетплейс, который помогает 
ученикам и преподавателям настраивать обучение 
под себя. Стартап уже протестирован, получил 
первые отзывы и готовится к расширению по всей 
стране.

Также один из резидентов Alatau Hub разработал 
модуль для системы «Цифровая карта семьи» – по 
заказу региональной прокуратуры. Этот инстру-
мент помогает анализировать данные и повышать 
качество предоставления госуслуг.

Кроме поддержки стартапов продолжается раз-
витие цифровой инфраструктуры. В партнерстве 

« В январе 2024 года указом Главы 
государства был официально обра-
зован город Алатау – с новыми грани-
цами и большими амбициями. В его 
состав вошли части Конаева, а также 
территории Илийского и Талгарского 
районов»
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– Укрепление местного самоуправления – один 
из приоритетов нашей работы. В Алматинской 
области действуют 136 сельских округов, в каждом 
сформировано местное сообщество. Это реальные 
инструменты управления: они решают вопросы 
распределения бюджета, землепользования, инфра-
структуры. Так, в Енбекшиказахском районе опреде-
лены маршруты ремонта дорог, в Кегенском – реше-
ны споры по пастбищам, в Талгаре открыт центр для 
детей с ДЦП.

Ключевое звено – аким округа, избранный жителя-
ми. Это не просто чиновник, а представитель людей 
с мандатом доверия. Он должен решать вопросы 
на месте, а при необходимости – поднимать их на 
районном или областном уровне. Именно так самоу-
правление становится ближе к жизни.

Мы развиваем навыки акимов и членов сообществ, 
особое внимание уделяем участию женщин, молоде-
жи, людей с особыми потребностями – чтобы самоу-
правление было инклюзивным и устойчивым.

Государственный соцзаказ играет важную роль. 
В 2024 году реализовано 75 проектов на 1 млрд 
тенге – от антикоррупционного просвещения до 
поддержки сельских семей и предпринимателей. 
В Карасайском районе – курсы с микрофинансиро-
ванием для женщин, в Конаеве – программы для 
молодых лидеров. В 2025 году на такие инициативы 
выделен 901 млн тенге.

Сегодня работают 12 общественных советов и 131 
активное сообщество, объединяющее свыше 1400 
человек. Наша цель – чтобы каждый округ сам решал 
свои вопросы, не дожидаясь вмешательства сверху. 
В этом и есть суть настоящего самоуправления.

Их основная задача заключается в выражении ин-
тересов населения, осуществлении общественного 
контроля и вовлечении граждан в процесс подготов-
ки социально значимых решений. Эффективность 
деятельности советов проявляется в объединении 
различных точек зрения, выдвижении инициатив 
и их продвижении на всех уровнях власти.

Работа Общественного совета строится по принци-
пу многоуровневости. На сельском уровне его функ-
ции выполняет местное сообщество, что закреплено 
в статье 6 Закона Республики Казахстан «Об обще-
ственных советах».

В Алматинской области такие сообщества дей-
ствуют в 136 сельских округах. Они обсуждают 
местные проблемы и предлагают пути их решения. 
Если вопрос не может быть урегулирован на мест-
ном уровне, он передается на районный, затем на 
областной уровень, а при необходимости – выносит-
ся на обсуждение Национального курултая. Такой 
механизм обеспечивает не только обратную связь 
с населением, но и позволяет оперативно реагиро-
вать на актуальные запросы граждан.

Показательным примером эффективности такого 
подхода стала инициатива по смягчению ветеринар-
ных требований при продаже скота в период Курбан 
айта. По предложению Общественного совета была 
организована работа с профильными управлениями 
и направлено официальное обращение в Комитет 
ветеринарии. В результате в республиканскую 
форму учета «Төрт түлік» были внесены изменения, 
которые позволили сельским жителям беспрепят-
ственно участвовать в городских мероприятиях по 
продаже скота. Эта мера была особенно важна для 
семей с низким уровнем дохода.

Одним из ключевых направлений деятельности 
совета также является сохранение гражданского 
согласия и межнационального единства.

Совместно с Ассамблеей народа Казахстана реа-
лизуются комплексные проекты с участием Советов 
матерей, советов старейшин, этнокультурных объ-
единений и научно-экспертного сообщества.

В целях укрепления общественного согласия и про-
филактики социальных рисков в первые четыре 
месяца 2025 года проведено более 380 мероприятий.

Общественный совет Алматинской области – это 
не формальная структура, а реально действующий 
механизм общественного влияния.

Его эффективность заключается в прямом диалоге 
с населением, системной и целенаправленной рабо-
те, а также в способности превращать гражданские 
инициативы в конкретные решения и действия со 
стороны органов власти.

– Сегодня жители сельских округов все чаще напря-
мую обращаются в областные органы, хотя многие 
вопросы можно решать на местах. Какие меры при-
нимаются для усиления местного самоуправления? 
Какова в этом процессе роль избранных акимов?

В-третьих, ассоциация многодетных матерей «Қа-
расай Ана жүрегі». Организация оказывает гума-
нитарную помощь, обучает, консультирует. Более 
3000 женщин прошли обучение, свыше 100 семей 
получили адресную поддержку.

Совместно с НПО мы провели масштабную работу: 
более 7000 детей получили доступ к летнему отды-
ху и психологической помощи, в селах проведены 
десятки мобильных консультаций, свыше 500 моло-
дых людей вовлечены в волонтерские и просвети-
тельские инициативы.

Наша задача – не просто финансировать отдель-
ные проекты, а строить устойчивую модель пар-
тнерства, где государство и общество действуют 
как единая команда. И Ассамблея, и гражданский 
сектор играют в этом ключевую роль.

– В чем заключается эффективность Обществен-
ного совета и каковы особенности его деятельно-
сти в Алматинской области?

– Роли общественных советов уделяется особое 
внимание, сейчас это хороший инструмент. Все 
активисты, желающие улучшений во всех сферах 
жизни, ведут конструктивный диалог и все имеют 
место в общественных советах.

Общественные советы представляют собой 
эффективный инструмент, обеспечивающий актив-
ное участие граждан в жизни страны и способ-
ствующий укреплению связи между государством 
и обществом.

общественные медиаторы. Только за первые четы-
ре месяца этого года проведено свыше 380 меро-
приятий, охвативших более 40 тысяч человек.

Особое значение приобретает взаимодействие 
Ассамблеи с неправительственным сектором. Это 
не параллельные структуры, а взаимодополняю-
щие каналы общественной коммуникации. Сегодня 
в области зарегистрировано 515 НПО, в числе кото-
рых 320 общественных объединений и 195 фондов. 
Мы последовательно вовлекаем их в решение при-
оритетных задач – от социальной поддержки до 
правового просвещения, от укрепления гендерного 
равенства до профилактики бытового насилия.

Среди наиболее активных партнеров я бы выде-
лил три организации.

Во-первых, Гражданский альянс Алматинской 
области. Это ключевой механизм обратной связи 
с обществом. Альянс проводит форумы, слуша-
ния, независимую экспертизу. С приходом нового 
президента Казыбека Дауталиева была усилена 
аналитическая функция, созданы консультацион-
ные площадки, расширены механизмы гражданско-
го участия.

Во-вторых, общественный фонд «Устойчивое 
развитие местных сообществ», который реализует 
инициативы в селах. Например, в 2024 году они 
провели проект по развитию сельских женщин, 
в котором приняли участие более 1400 представи-
тельниц уязвимых категорий. Финансовая грамот-
ность, психологическая устойчивость и личност-
ный рост стали основой этой программы.

« Мы развиваем навыки акимов 
и членов сообществ, особое внимание 
уделяем участию женщин, молодежи, 
людей с особыми потребностями – 
чтобы самоуправление было инклю-
зивным и устойчивым»

«Особое внимание уделяем и дорогам. Уже сегод-
ня 94% автодорог соответствуют нормативам. Это 
важно не только для комфорта, но и для безопас-
ности и экономической активности в селах»
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Европейский союз и страны Центральной Азии вы-
водят сотрудничество на новый уровень. В апреле 
2025 года в Узбекистане прошeл первый в истории 
саммит, который положил начало новому этапу 
в отношениях между двумя регионами. В фокусе не 
только торговля и логистика, но и развитие «зеле-
ной» энергетики, цифровизация, поддержка граж-
данского общества и верховенство права. ЕС уже 
наращивает инвестиции и запускает конкретные 
проекты по этим направлениям, а Центральная 
Азия, включая Казахстан, все активнее формули-
рует собственные приоритеты. О том, почему 
сейчас наступил ключевой момент для расширения 
партнерства, и какие инициативы в ближайшее 
время Евросоюз собирается продвигать в регионе, 
в интервью Adal Azamat рассказала посол ЕС в Ка-
захстане Алешка Симкич.

– В свете стремительных геополитических изме-
нений и глобальных вызовов расширение межре-
гионального сотрудничества становится все бо-
лее актуальным в стратегическом плане. В начале 
апреля 2025 года в Узбекистане прошел первый 
саммит ЕС – Центральная Азия. Как Вы лично оце-
ниваете значение и итоги этого события?

 – Первый саммит ЕС – Центральная Азия, прошед-
ший в Узбекистане, стал своевременным и стра-
тегически важным шагом для укрепления меж-
странового партнерства и внутрирегионального 
взаимодействия. Встреча подтвердила взаимную 
приверженность участников к сотрудничеству, 
лидеры центральноазиатских стран тепло при-
ветствовали всестороннее участие ЕС. Во время 
саммита обе стороны продемонстрировали един-
ство взглядов по основным глобальным вопросам, 
включая поддержку Устава ООН и достижение 
устойчивого мира в Украине, а также подчеркнули 
необходимость углубления практического взаимо-
действия.

Саммит ясно обозначил идею о том, что сейчас 
необходимо переходить от диалога к практическим 
действиям, особенно в рамках инвестиционного 

пакета Global Gateway стоимостью 12 млрд евро. 
Эта финансовая программа содействия ЕС пре-
дусматривает поддержку транспортного сектора, 
развитие цепочек поставок критически важного 
сырья, проекты в сфере водных ресурсов, энергети-
ки и климата, цифровой взаимосвязанности. Такие 
ключевые инициативы, как Первая Совместная 
Декларация о намерениях между ЕС и странами 
Центральной Азии по критически важному сырью, 
Дорожная карта с Казахстаном на 2025-2026 годы 
и запланированные Инвесторский и Экономиче-
ский форумы в Узбекистане, отражают перспектив-
ную повестку дня, в которой приоритетное вни-
мание уделяется устойчивости, жизнестойкости 
и диверсификации экономики.

Одновременно укрепляется и диалог ЕС с Цен-
тральной Азией по вопросам безопасности, что 
сопровождается конкретными проектами: строи-
тельством Себзорской ГЭС в Таджикистане, иници-
ативами по обеспечению цифровой взаимосвязан-
ности в Казахстане и развитием Транскаспийского 
транспортного коридора. Все это свидетельствует 
об эффективности партнерства, которое после-
довательно развивается. Значимая роль отведена 
крупнейшим финансовым институтам, таким как 

Европейский инвестиционный банк и Европей-
ский банк реконструкции и развития, способным 
вложить серьезные ресурсы в развитие «зеленой» 
энергетики, устойчивого транспорта и климатиче-
ской адаптации по всему региону.

Все это говорит о растущем уровне взаимо-
действия между ЕС и Центральной Азией, которое 
строится на общих приоритетах и долгосрочных 
стратегических интересах. В дальнейшем важно, 
чтобы ЕС максимально эффективно реализовал 
достигнутые договоренности, сохраняя высокий 
уровень политического диалога. В свою очередь, 
странам Центральной Азии предстоит четко опре-
делить собственные приоритеты и продолжать 
содержательный диалог по ним. При наличии вза-
имной заинтересованности это партнерство может 
стать прочной опорой региональной стабильности, 
экономического роста и устойчивого развития.

– «Зеленая» энергетика и цифровые технологии 
являются одними из направлений дальнейшего 
сотрудничества с ЕС, обозначенных Президентом 
Казахстана. В рамках инициативы Team Europe ЕС 
уже оказывает нам поддержку в сфере информа-
ционных технологий. Президент Касым-Жомарт 
Токаев предложил создать «Инновационный 
кампус Центральная Азия – Европейский союз» на 
базе Astana Hub. ЕС также на протяжении долгого 
времени является важным партнером Казахста-
на в области науки и образования. Какую роль 
играет гражданское общество в поддержке этих 
областей сотрудничества?

– Предложение Президента Токаева о создании 
«Инновационного кампуса Центральная Азия – ЕС» 
на базе Astana Hub отражает твердую привержен-
ность Казахстана углублению сотрудничества с ЕС 
в стратегически важных направлениях. Безуслов-
но, гражданское общество играет важнейшую роль 

ГРАЖДАНСКОЕ ОБЩЕСТВО 
КАК ДРАЙВЕР ПЕРЕМЕН: РОЛЬ 
ТРЕТЬЕГО СЕКТОРА В ДИАЛОГЕ ЕС 
И ЦЕНТРАЛЬНОЙ АЗИИ

ВЗГЛЯД СО СТОРОНЫ

Посол ЕС в Казахстане Алешка Симкич:
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мента в области демократии и прав человека 
(ЕИДПЧ)? Насколько мы понимаем, в рамках 
ЕИДПЧ большое внимание уделяется роли органи-
заций гражданского общества и их оперативной 
самостоятельности, что является ключевым эле-
ментом эффективного сотрудничества на нацио-
нальном уровне. Как бы Вы охарактеризовали 
текущий диалог ЕС с третьим сектором (неком-
мерческим сектором) Казахстана?

– Европейский инструмент в области демокра-
тии и прав человека (ЕИДПЧ) остается ключевым 
механизмом ЕС по продвижению демократических 
ценностей и прав человека по всему миру. В Казах-
стане эта программа поддерживает инициативы, 
направленные на развитие демократии, укрепле-
ние верховенства права и защиту основных свобод. 
Особое внимание Европейский союз уделяет рас-
ширению прав и возможностей некоммерческих 
организаций, признавая их важную роль в постро-
ении открытого и устойчивого общества.

В настоящее время Представительство ЕС в Ка-
захстане ведет пять двусторонних проектов по 
правам человека в рамках этой программы. Они 
направлены на решение различных, но взаимосвя-
занных приоритетных задач: продвижение прав 
человека в СМИ, повышение потенциала третьего 
сектора в области защиты прав человека, борьба 
с пытками, защита основных свобод с помощью 
усилий гражданского общества и укрепление 
верховенства права в системе уголовного правосу-
дия Казахстана. Все эти инициативы направлены 
на укрепление институционального взаимодейст-
вия между гражданским обществом и органами 
государственной власти, тем самым способствуя 
созданию в стране среды, более демократичной 
и уважающей права человека.

Диалог Европейского союза с третьим сектором 
в Казахстане является активным и многоуров-
невым, отражая долгосрочное стратегическое 
партнерство. Он ведется на постоянной осно-
ве – через регулярные консультации в рамках 
Соглашения о расширенном партнерстве и сотруд-
ничестве (СРПС), ежегодные семинары с участием 
гражданского общества, а также за счет участия 
представителей ЕС в профильных мероприятиях 
и мониторинге проектов. Эти мероприятия служат 
важными площадками для открытого обмена 
мнениями и взаимного обучения. Они помогают 
выявлять и обсуждать актуальные вызовы, такие 
как ограничения в законодательстве и недостаток 
финансирования, наличие барьеров для свободы 
объединений, выражения мнений и мирных собра-
ний. Несмотря на эти препятствия, ЕС продолжает 
содействовать созданию благоприятной среды, 
в которой гражданское общество может действо-
вать свободно и вносить значимый вклад в реали-
зацию реформ.

с коррупцией. СРПС создало условия для передо-
вых форм сотрудничества – это процесс, который 
в последнее время ускоряется. Речь идет, к при-
меру, о взаимодействии в развитии Транскаспий-
ского коридора или в сфере поставок критически 
важного сырья.

Поскольку сотрудничество с гражданским обще-
ством составляет основу партнерских отношений 
ЕС, в СРПС, естественно, включены положения 
о сотрудничестве с организациями гражданского 
общества (ОГО). Это обязательство выполняется 
через такие инициативы, как Фонд гражданского 
общества ЕС для Центральной Азии, который спо-
собствует повышению потенциала третьего секто-
ра во всем регионе. Реализуемый Управлением Ор-
ганизации Объединенных Наций по обслуживанию 
проектов, этот фонд предоставляет техническую 
поддержку и способствует диалогу между граждан-
ским обществом, правительствами и заинтересо-
ванными международными сторонами. 

Казахстан активно участвует в этих инициативах, 
организуя такие мероприятия, как пятый Форум 
гражданского общества ЕС – Центральная Азия, 
прошедший в Алматы в январе 2025 года. В нем 
приняли участие представители институтов ЕС, 
агентств ООН, региональных правительств и орга-
низаций гражданского общества для обсуждения 
регионального сотрудничества по таким вопро-
сам, как гендерное равенство, участие молоде-
жи в жизни страны, цифровая трансформация 
и борьба с изменением климата. На Форуме также 
было представлено Правительство Казахстана как 
принимающая сторона.

Кроме того, ЕС запустил специальные проек-
ты, направленные на поддержку гражданского 
общества в Казахстане. Например, проект «Скоор-
динированные действия гражданского общества 
по продвижению верховенства права для всех» 
направлен на усиление роли третьего сектора 
в осуществлении надзора за реформами в области 
права и правосудия. Проект предоставляет ресур-
сы и обучение для некоммерческих организаций, 
позволяя им более эффективно взаимодейство-
вать с правительством и продвигать реформы, 
основанные на соблюдении прав человека. 

Подводя итог, можно сказать, что СРПС придало 
мощный импульс отношениям между ЕС и Казах-
станом, особенно в части поддержки и расширения 
возможностей гражданского общества. Благодаря 
выстроенному диалогу и конкретным инициати-
вам обе стороны подтвердили свою готовность 
развивать инклюзивное управление и стремиться 
к устойчивому будущему. Впереди еще много задач, 
и именно поэтому мы продолжим открытый и регу-
лярный диалог в самых разных форматах.

– Расскажите, пожалуйста, подробнее о проектах, 
поддерживаемых в рамках Европейского инстру-

помогают обеспечить инклюзивность, человеко-
центричность и направленность на будущее этих 
партнерств.

– В марте 2025 года исполняется пять лет со дня 
вступления в силу Соглашения о расширенном 
партнерстве и сотрудничестве (СРПС) между Ка-
захстаном и ЕС. Какие положительные результаты 
были достигнуты для нашей страны за это время? 
Включает ли СРПС положения о сотрудничестве 
с организациями гражданского общества и как 
они реализуются?

– Пять лет назад Казахстан и Европейский союз 
подписали Соглашение о расширенном партнер-
стве и сотрудничестве. За это время удалось 
заметно продвинуться вперед во многих сферах: от 
экономики и торговли, государственного управле-
ния до науки и развития гражданского общества. 
Сегодня, отмечая пятую годовщину СРПС, стороны 
подводят итоги и смотрят в будущее с амбициозны-
ми планами.

ЕС остается крупнейшим торговым партнером 
и иностранным инвестором Казахстана, поддержи-
вая экономические реформы и усилия по полити-
ческой модернизации страны. Особое внимание 
уделяется верховенству права, эффективному 
государственному управлению и мерам по борьбе 

в укреплении сотрудничества между Казахстаном 
и Европейским союзом, особенно в таких высоко-
перспективных областях, как «зеленая» энергетика 
и цифровые инновации. В то время как большая 
часть институциональных основ формируется 
правительствами и ведомствами, гражданское 
общество, включая аналитические центры, ака-
демические институты, инновационные центры 
и НПО, привносит гибкость, понимание ситуации 
на местах и способность формировать междуна-
родные связи, которые дополняют официальную 
дипломатию.

Участие Казахстана в программе Horizon Europe – 
яркий пример того, как можно добиться ощути-
мого эффекта от такого сотрудничества. В рамках 
Horizon Europe – флагманской программы ЕС в об-
ласти исследований и инноваций – казахстанские 
институты, включая представителей гражданского 
общества, могут участвовать в совместных про-
ектах по вопросам устойчивости к изменению 
климата, устойчивой энергетики, цифровой транс-
формации и многим другим. Казахстан широко 
представлен в этой программе, с созданными 
национальными контактными центрами и опытом 
участия в программах имени Марии Склодов-
ской-Кюри и проектах Кластера 5. Эта платформа 
предоставляет реальные, структурированные 
возможности для взаимодействия исследователей, 
инноваторов и представителей гражданского об-
щества Казахстана с коллегами по всей Европе.

Кроме того, такие программы, как Erasmus+, 
открывают дополнительные возможности для 
расширения партнерства в сфере образования 
и обмена знаниями. Гражданскому обществу здесь 
отводится приоритетная роль – не только непо-
средственное участие в проектах, но и повыше-
ние осведомленности, наращивание потенциала 
и содействие долгосрочным отношениям, которые « СРПС создало условия для пе-

редовых форм сотрудничества – это 
процесс, который в последнее время 
ускоряется. Речь идет, к примеру, 
о взаимодействии в развитии Тран-
скаспийского коридора или в сфере 
поставок критически важного сырья»
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в целом. На Ваш взгляд, насколько эффективно 
нынешнее сотрудничество НПО и государства 
в Казахстане? Какими рекомендациями, основан-
ными на европейском опыте, Вы могли бы поде-
литься с нами?

– Да, есть сферы, в которых организации граж-
данского общества могут предложить более 
эффективные решения, чем государственные 
учреждения. В частности, в вопросах вовлечения 
населения, защиты интересов уязвимых групп 
и реализации локализованных инициатив. НПО 
зачастую обладают специальными знаниями, 
гибкостью и более тесной связью с населением, 
которому они служат, что позволяет им более эф-
фективно решать конкретные задачи.

тральная Азия, техническое обучение, поддержку 
молодежных организаций и диалоги с участием 
заинтересованных сторон. Реализуемая Управ-
лением ООН по обслуживанию проектов (UNOPS) 
в сотрудничестве с Датским институтом по правам 
человека программа полностью соответствует 
стратегическому подходу ЕС к региону. Она отража-
ет цели, изложенные в Совместной дорожной карте 
по укреплению связей между Европейским союзом 
и Центральной Азией (2023 год), а также в Декла-
рации саммита ЕС – Центральная Азия (2025 год). 
Одним из ключевых принципов этих документов 
является признание важнейшей роли гражданско-
го общества в построении подотчетных, устой-
чивых и инклюзивных систем государственного 
управления в регионе.

– Согласны ли Вы с тем, что есть сферы, в кото-
рых организации гражданского общества могут 
предложить более эффективные решения, чем 
государственные учреждения? Финансируя НПО, 
государство в конечном счете удовлетворяет 
потребности своих граждан, а значит, и страны 

мой ЕС. На ее платформе обучились организации, 
работающие с уязвимыми категориями граждан, 
включая женщин, детей, людей с инвалидностью 
и жителей сельской местности. В рамках курса они 
осваивали практические инструменты по пра-
вовому мониторингу, общественному контролю, 
адвокации и взаимодействию с государственными 
структурами.

Кроме обучения, Академия инициировала созда-
ние Национальной сети по верховенству права – 
профессионального сообщества правозащитников 
и экспертов, которые намерены консолидировать 
усилия и добиваться системных изменений через 
совместные действия. В дополнение к этому сейчас 
разрабатывается многоязычная платформа вер-
ховенства права – современный онлайн-ресурс, 
который станет площадкой для обмена знаниями, 
правовыми материалами и успешными кейса-
ми. Все это направлено на то, чтобы расширить 
пространство для диалога между гражданским 
обществом и государством, а также повысить 
влияние НПО в процессе принятия решений. Эти 
усилия Европейского союза подчеркивают его 
стратегический подход: не просто поддерживать 
локальные инициативы, но и создавать устойчивую 
инфраструктуру участия, где голос гражданского 
общества слышен и учитывается.

Другой значимой инициативой является проект 
«ENABLE – Гражданское общество за устойчивый 
и энергоэффективный город», который продвигает 
решения по энергоэффективному жилью в Астане, 
Алматы и Петропавловске. Проект, координи-
руемый немецкой организацией гражданского 
общества «Инициатива «Жилищное хозяйство 
в Восточной Европе» (IWO) и реализуемый совмест-
но с казахстанскими партнерами, способствует 
укреплению потенциала местного гражданского 
общества в области анализа и разработки решений 
для реконструкции многоквартирных домов. Этот 
проект является частью более широкого портфеля 
из шести инициатив организаций третьего сек-
тора в Казахстане, каждая из которых получила 
400 000 евро в рамках конкурса ЕС по поддержке 
гражданского общества в 2023 году. Эти проекты 
варьируются от улучшения экологического управ-
ления и мониторинга государственных программ 
до поддержки местного развития путем диалога 
с государственными органами и укрепления децен-
трализованного самоуправления.

На региональном уровне ЕС в настоящее время 
финансирует Фонд гражданского общества ЕС для 
Центральной Азии с общим бюджетом 4,5 млн евро 
на 2024-2025 годы. Эта инициатива направлена 
на содействие конструктивному взаимодействию 
неправительственных организаций в Казахстане, 
Кыргызстане, Таджикистане, Туркменистане и Уз-
бекистане. Основные мероприятия включают еже-
годные Форумы гражданского общества ЕС – Цен-

Кроме того, поддержка ЕС гражданского обще-
ства в Казахстане – это часть более широких ре-
гиональных обязательств ЕС в Центральной Азии. 
Через Инструмент соседства, развития и междуна-
родного сотрудничества (NDICI), а также тематиче-
скую программу по правам человека и демократии 
ЕС финансирует широкий спектр инициатив – от 
правовой защиты и образования в области прав 
человека до экологических проектов и цифровой 
трансформации. Яркий пример этой работы – 
Академия по верховенству права, действующая 
в Казахстане, которая значительно укрепила 
юридический и адвокатский потенциал институтов 
гражданского общества. Только в 2024 году она 
обучила 42 представителя из 13 регионов и под-
держала создание Национальной сети по верховен-
ству права в Казахстане. Благодаря многоязычной 
онлайн-платформе Академия стала доступным 
ресурсом для юристов, правозащитников и НПО по 
всей стране. Это наглядно показывает, как ЕС помо-
гает усиливать потенциал гражданского общества, 
которое играет все более важную роль в демокра-
тических преобразованиях и устойчивом развитии.

– Как ЕС укрепляет потенциал гражданского об-
щества в Центральной Азии? Возможно, Вы могли 
бы привести такие примеры, как Академия по вер-
ховенству права для представителей гражданско-
го общества, проект «ENABLE – Гражданское 
общество за устойчивый и энергоэффективный 
город» и другие инициативы, поддерживаемые 
Представительством ЕС в Казахстане.

– ЕС поддерживает Казахстан в таких вопросах, 
как «зеленый» переход, цифровизация, децен-
трализация, местное самоуправление и развитие 
гражданского общества. Очень важно вовлекать 
гражданское общество в процесс принятия реше-
ний на национальном, региональном и местном 
уровнях, чтобы эти процессы были прозрачными, 
инклюзивными и отвечали потребностям граждан.

В Казахстане, как и в других странах Централь-
ной Азии, Европейский союз оказывает целевую 
поддержку неправительственным организациям 
через две ключевые глобальные программы – 
«Права человека и демократия» и «Организации 
гражданского общества». Эти инициативы являют-
ся неотъемлемой частью усилий ЕС по укреплению 
демократических институтов, продвижению прав 
человека и вовлечению местных НПО в разработку 
и реализацию государственной политики. Речь 
идет не только о предоставлении финансовой 
помощи, но и о создании условий, при которых 
гражданское общество может эффективно рабо-
тать, отстаивать интересы различных социальных 
групп и вносить реальный вклад в реформы. Среди 
показательных примеров можно выделить работу 
Академии по верховенству права, финансируе-

« Другой значимой инициативой 
является проект «ENABLE – Граждан-
ское общество за устойчивый и энер-
гоэффективный город», который 
продвигает решения по энергоэф-
фективному жилью в Астане, Алматы 
и Петропавловске»
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и роль в качестве геополитического связующего 
звена между Востоком и Западом. В последние 
годы Казахстан предпринял шаги по укреплению 
культурной дипломатии, расширению глобаль-
ного академического партнерства и повышению 
уровня присутствия в международных СМИ. Однако 
большая часть этой деятельности по-прежнему 
осуществляется государственными учреждениями, 
а пространство для дипломатии по принципу «сни-
зу-вверх» еще только формируется. Это создает 
определенную асимметрию между амбициями 
Казахстана и его узнаваемостью за рубежом.

Тем не менее гражданское общество Казахста-
на обладает значительным, хоть и не полностью 
реализованным потенциалом для укрепления 
международной доброй воли. Молодые лидеры, 
художники, ученые, предприниматели и НПО на 
местах могут стать жизненно важными носителями 
истории Казахстана, особенно в диалоге с евро-
пейскими партнерами. Уникальная культурная 
самобытность, экологическая сознательность 
и многонациональный опыт страны перекликаются 
со многими глобальными проблемами современно-
сти. Имея поддержку институтов и доступ к меж-
дународным платформам, гражданское общество 
Казахстана способно внести гораздо больший 
вклад в формирование нарратива, который будет 
не только стратегически выверенным, но и аутен-
тичным, ориентированным на человека и устрем-
ленным в будущее – именно такого подхода сегодня 
требует публичная дипломатия в условиях глобаль-
ных изменений.

Институт Гете или Французский институт, а также 
различные академические программы и програм-
мы гражданского общества, финансируемые ЕС. 
Публичная дипломатия ЕС традиционно строится 
вокруг долгосрочных ценностей и приоритетов – 
таких как демократия, права человека, борьба 
с изменением климата и поддержка многосторон-
него сотрудничества. При этом важно подчеркнуть, 
что ее фокус выходит за рамки простого информи-
рования о политике Евросоюза: она направлена 
на расширение возможностей и усиление роли 
местных участников в странах-партнерах. Такой 
подход придает публичной дипломатии ЕС более 
горизонтальный и инклюзивный характер, способ-
ствуя построению равноправного диалога.

Публичная дипломатия Казахстана, все еще фор-
мирующаяся как институт, в целом остается более 
централизованной и сосредоточенной на трансли-
ровании стратегических государственных посылов. 
Государство продвигает такие ключевые нарра-
тивы, как политическая модернизация, межэтни-
ческое согласие, экономическая диверсификация 

способствовало бы более инклюзивному принятию 
решений. В долгосрочной перспективе такие шаги 
помогут Казахстану более эффективно реагиро-
вать на общественные запросы и будут способство-
вать построению подотчетной, открытой и устой-
чивой системы государственного управления.

– Публичная дипломатия является мощным 
инструментом для достижения взаимопони-
мания и построения более толерантного мира, 
что особенно актуально в условиях нынешней 
геополитической напряженности и расширяю-
щихся глобальных конфликтов. На Ваш взгляд, 
есть ли уникальные особенности в том, как ве-
дется публичная дипломатия в ЕС по сравнению 
с Казахстаном? И как Вы оцениваете потенциал 
казахстанского гражданского общества в укреп-
лении международной доброй воли по отноше-
нию к нашей стране?

– Публичная дипломатия в Европейском союзе 
вписана в более широкую архитектуру внешней 
политики и отражает идентичность ЕС как нор-
мативной силы. Как правило, она осуществляется 
через широкую, многоуровневую сеть институтов, 
включая Европейскую службу внешних связей, 
национальные культурные институты, такие как 

В Казахстане сотрудничество между НПО и пра-
вительством демонстрирует положительную 
динамику, хотя определенные сложности еще 
есть. По некоторым направлениям наблюдается 
более высокий уровень контроля государства над 
деятельностью НПО. В то же время государство 
признает важность организаций гражданского 
общества, выделяя значительные средства на ини-
циативы, направленные на поддержку уязвимых 
групп населения и социальное развитие. Ежегодно 
реализуется множество совместных проектов, 
ориентированных на оказание помощи социально 
незащищенным слоям населения и продвижение 
инклюзивной национальной идентичности. Су-
щественный вклад в этот процесс вносят и Обще-
ственные советы на разных уровнях, служащие 
площадкой для диалога между государством 
и обществом.

В целях дальнейшего развития сотрудничества 
с гражданским обществом Казахстан мог бы 
перенять лучшие европейские практики, такие 
как повышение прозрачности процессов финан-
сирования и отбора проектов, укрепление инсти-
туционального потенциала, как государственных 
органов, так и самих НПО. Регулярное проведение 
диалоговых площадок между правительством 
и организациями гражданского общества также 

« Казахстан активно участвует 
в этих инициативах, организуя такие 
мероприятия, как пятый Форум граж-
данского общества ЕС – Центральная 
Азия, прошедший в Алматы в январе 
2025 года»
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В Казахстане, как и во всем мире, наблюдается 
рост числа детей с аутизмом. По оценкам, в сред-
нем 1 из 100 детей в мире живет с расстройством 
аутистического спектра (РАС). Однако, по данным 
ряда контролируемых исследований, реальное 
число может быть гораздо выше. Еще 20 лет назад 
в Казахстане о таком диагнозе почти не знали. 
Сегодня же только в общественном объедине-
нии «Объединение родителей детей с аутизмом 
города Астаны «ОРДА» обучаются более 600 детей. 
О том, с чем приходится сталкиваться родителям 
особенного ребенка, о нехватке специалистов, 
ситуации в государственных детских садах и шко-
лах рассказала в интервью журналу Adal Azamat 
Гражданского Альянса Казахстана руководитель 
Центра Салтанат Есмаганбетова.

– С какими основными проблемами сталкиваются 
родители детей с аутизмом?

– Основная проблема для родителей – это вопрос, 
куда обратиться, к каким специалистам, понять, 
что такое аутизм, существует ли «таблетка» от ау-
тизма, начать ли с медикаментозного лечения или 
все-таки с коррекционных занятий.

Существуют коррекционные центры, есть меди-
каментозное лечение, помимо этого, во всем мире 
очень много разных форм альтернативной помощи 
детям с аутизмом. Это и биомед, и хелирование, 
и лечение токами, и звуковая терапия. И, погру-
жаясь в эту бездну, сложно понять, что действи-
тельно работает, а что – нет. Поэтому хотелось бы, 
чтобы родителям, которые, к примеру, пришли 
в поликлинику, были даны конкретные инструмен-
ты и предложен поэтапный маршрут помощи для 
ребенка.

По мере взросления ребенка с аутизмом у каждо-
го родителя на каждом этапе возникают опреде-
ленные трудности. В первую очередь это вопрос 
дошкольных учреждений, детских садов наравне 
с коррекционными занятиями. Далее – школа, кол-
ледж, университет, трудоустройство.

При этом важно после определения диагноза 
четко установить форму аутизма и соответствен-
но помощь, которую могут оказать государство, 
коммерческие и некоммерческие организации. 
Очень важно четко понимать, по какому пути идти. 
Потому что наш самый главный противник – время. 
К сожалению, очень много историй, когда родители 
в погоне за медицинской реабилитацией ребенка, 
за другими альтернативными методиками теряли 
много времени и упускали возможности. Каждый 
родитель проходит стадии «гнева», «торга», «отри-
цания», чтобы прийти к «принятию». Чем быстрее 
родитель осознает глубину проблемы, тем быстрее 
начнется взаимодействие механизмов и ресурсов 
для помощи ребенку.

– Насколько Астана комфортна для жизни детей 
с аутизмом?

– Астана – это город больших возможностей для 
детей с аутизмом. Моему ребенку 19 лет. На момент 
его рождения, в 2006 году, в Казахстане про аутизм 
знали единицы, не говоря уже о предоставлении 
компетентной помощи. Сейчас же во многих цен-
трах – и в государственных, и в частных – внедрены 
передовые западные методики коррекционной 
педагогики. Есть и другие вспомогательные мето-
дики, эффективность некоторых из них не доказа-
на, но все же они способствуют общему улучшению 
состояния детей.

НПО: МЫ ЗДЕСЬ!

ПРОФЕССИЯ ИЗ ГЛУБИНЫ ДУШИ: 
КАК ПОМОГАЮТ ДЕТЯМ С РАС 
В АСТАНЕ

Салтанат Есмаганбетова:
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– Какую помощь могут получить родители? Могут 
ли астанчане рассчитывать на тренинги или кон-
сультации?

– Наша организация была основана в 2016 году 
именно родителями детей с аутизмом. Все мы на 
тот момент были неработающими мамами. В пер-
вое время пространство, которое мы организова-
ли, трудно было назвать коррекционным центром, 
но это было комфортное пространство, где мы 
решили сами помогать своим детям. Сейчас это 
центры, оснащенные по последнему слову техники, 
где помощь получают не только дети. Мы работаем 
с мамами и в целом с семьей. Наши социальные ра-
ботники посещают семьи и, видя обстановку, могут 
самостоятельно принимать меры. Например, если 
ребенок болеет, и мама с ребенком идут в боль-
ницу, соцработник может сходить за продуктами, 
привезти лекарства. Если есть проблемы в семье, 
которые касаются нашей компетенции, мы предос-
тавляем услуги психолога. В прошлом году, напри-
мер, 365 семей воспользовались этой услугой.

Мы проводим психологические, обучающие 
тренинги для родителей, организовываем встре-
чи с Центром психического здоровья, с ведущими 
психиатрами и специалистами в этой сфере.

И еще для мам очень важно выходить иногда 
из повседневности, постоянной заботы и просто 
прийти на мастер-класс по изготовлению и украше-
нию, например, такии, или же по мыловарению. На-
ходясь 24 часа с ребенком, в этой тени аутизма, изо 
дня в день, из года в год, нам, мамам, очень трудно 
найти время, чтобы уделить его себе. Поэтому 
мы предусмотрели обширную программу, насы-
щенную, интересную, для наших детей и мам. Это 
походы в кино, цирк, кинотеатры, балет, аквапарк 
и так далее. То есть это целый комплекс услуг для 
всей семьи.

– Благодарю за беседу!

Но, конечно, все равно некоторые уходят, даже 
спустя много лет работы. И это очень больно. Тяже-
ло прощаться с тем, кто так долго работал рядом. 
Многие из тех, кто уходят из профессии, уже не 
возвращаются, меняют сферу. Иногда продолжать 
бывает просто невыносимо.

– Есть ли программы подготовки детей к самосто-
ятельной жизни и адаптации в обществе?

– В Астане у нас работают четыре филиала. Сей-
час планируем проект открытия пятого. Он будет 
полностью посвящен молодежи от 18 лет. Там у нас 
будет совсем другая методика преподавания. Мы 
рассматриваем его как досуговый клуб, где моло-
дые люди с аутизмом смогут получить определен-
ную помощь. И еще в 2024 году мы открыли соци-
альное кафе, пиццерию, где сейчас трудоустроены 
и работают наши подростки, молодежь от 18 лет.

– Сколько детей получают помощь в вашем Цен-
тре на данный момент? Легко ли к вам попасть?

– На данный момент наша организация обслу-
живает более 600 детей по городу. Попасть к нам 
абсолютно не сложно. Нужно собрать определен-
ный перечень документов, они сдаются в ЦОН. 
Все документы далее передаются в Управление 
занятости и социальной защиты. Оттуда мы по-
лучим направление и начнем работу с ребенком 
и его семьей. Каждый ребенок в нашем центре 
получает профессиональную помощь логопедов, 
дефектологов, психологов, сенсорных терапевтов, 
игротерапевтов, арт-терапевтов. Также у нас 
есть занятия адаптивной физкультурой. Каждый 
ребенок получает услуги и за пределами центра. 
В их числе – гидротерапия (секция группового 
плавания), посещение ипподрома и других культур-
но-массовых мероприятий города. Это все входит 
в список наших услуг.

– Как обстоят дела со специалистами? Насколько 
остро стоит вопрос дефицита кадров?

– В нашей специфике работы кадры решают все. 
Это однозначно. Очень тяжело найти уже подго-
товленных специалистов. Также мало желающих 
учиться по таким специальностям, как дефекто-
логия, социальная работа, социальный педагог. 
Скажу честно, очереди из желающих работать у нас 
нет. Но за тех, кто у нас сейчас работает, мы стара-
емся держаться. Ежегодно мы организуем курсы 
по повышению квалификации, тренинги и другое 
обучение. Наши специалисты получают образова-
ние в сфере коррекционной педагогики не только 

в Казахстане, но и за рубежом. Мы используем луч-
шие методики по реабилитации и социализации 
таких детей.

Часть потребности в кадрах мы закрываем через 
мам особенных детей. Каждая мама заинтересова-
на в том, чтобы помочь своему ребенку, овладеть 
профессиональными методиками.

Среди наших специалистов есть те, кто работает 
больше 5-7 лет, есть те, кто к нам только присоеди-
нился. С ними предстоит проделать масштабную 
работу, в том числе и по внедрению человека 
в нашу сферу. А наша профессия – это призвание. 
Помогать людям не учат ни в университетах, ни 
в школах. Желание помочь всегда идет изнутри, 
это такая, наверное, личная потребность у людей. 
Это именно та профессия, которая идет из глубины 
души каждого человека.

В двух словах не описать то, как каждый специа-
лист выкладывается, переживает, пропускает исто-
рию и боль каждого ребенка через себя. Неудиви-
тельно, что они устают и выгорают. Чтобы сплотить 
команду, помочь выйти из состояния выгорания, 
мы проводим тренинги, семинары, тимбилдинги. 

Я сама являюсь экспертом в сфере коррекцион-
ной педагогики для детей с РАС и могу сказать, что 
Астана – это тот город, где каждый родитель может 
найти ту методику, которая поможет ребенку 
выйти на новый уровень. То есть помочь негово-
рящему ребенку заговорить; ребенку, который 
находится на домашнем обучении – пойти в шко-
лу, и так далее. Я считаю, что Астана не уступает 
нашим западным партнерам. В рамках нашего про-
екта «Орда Аутизм» у нас есть партнеры в Европе, 
Турции, России и других странах. В нашем Центре 
используются современные методики и коррекци-
онные решения, чтобы улучшить состояние детей 
с аутизмом.

– Готовы ли принимать детей с аутизмом государ-
ственные детские сады и школы?

– Я считаю, на данный момент в Астане и в целом 
в Казахстане созданы хорошие условия. Практи-
чески в каждом детском саду есть коррекционные 
группы. Большинство школ Казахстана стали 
инклюзивными. Очень много детей интегрированы 
в систему инклюзивного образования. В школах 
организованы кабинеты поддержки инклюзии, где 
адаптируется программа для таких детей. Во мно-
гих учреждениях образования есть специальные 
зоны, где ребенок может сенсорно разгрузиться. 
Каждого ребенка сопровождает тьютер, что очень 
важно. Тьютер помогает ребенку наладить комму-
никацию, социальное взаимодействие с классом, 
социумом этой школы и даже с инфраструктурой. 
И, конечно, продолжают работать коррекционные 
школы. Там учатся дети, которые не могут быть 
вовлечены в систему общего образования. За по-
следние 5-7 лет охват детей образованием заметно 
увеличился. Поэтому я считаю, что у нас достойные 
условия. И мы, родители особенных детей, это 
видим и чувствуем.
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Гражданское общество – это, в первую очередь, 
неравнодушные энергичные люди, готовые ме-
нять мир вокруг себя к лучшему. И если в крупных 
городах таких сегодня действительно немало, 
то в глубинке заниматься общественно полезной 
деятельностью сможет далеко не каждый. Тем 
показательнее история социального предприни-
мателя и экоактивиста Владислава Голярко из 
Туркестанской области.

Встреча с таким героем, пусть даже виртуальная, – 
всегда большая удача для журналиста. Когда у че-
ловека, о котором тебе предстоит рассказать, горят 
глаза от того, что он делает, и у него это неплохо 
получается, это чувствуется даже на расстоянии.

Так и мне с Владиславом, к сожалению, при-
шлось знакомиться удаленно. Но послушав его, 
посмотрев его видео в YouTube, я моментально 
прониклась к нему уважением. На таких людях, как 
принято говорить, держится мир. И пусть конкрет-
но его деятельность пока улучшает жизнь только 
окружающих его сельчан, этот опыт может быть 
распространен во всем Казахстане, а в глобальной 
перспективе привести к появлению осознанных 
и неравнодушных поколений казахстанцев.

А началось все с того, что молодой человек решил 
ликвидировать огромную свалку, на которую ему 
ежедневно приходилось смотреть из окна своего 
дома в родном селе Аксукент недалеко от Шымкен-
та. Неприятные запахи, нередкие пожары, каза-
лось, не беспокоили местные власти. Мусорных 
контейнеров здесь никогда не было. И огорожен-
ная бетонная площадка, куда жители сваливали 
мусор, только росла.

Не зря говорят: хочешь изменить мир – начни 
с себя. Вот Владиславу и пришла в голову мысль, 
как решить эту проблему – наладить сбор мусора, 
да так, чтобы это было выгодно людям. Идея состо-
яла в том, чтобы объединить процессы раздельно-
го сбора мусора и приема вторсырья. Такой нестан-
дартный подход позволил не просто сортировать 
отходы, но и тут же, на месте, продавать их.

– С 2015 года у меня появилось понимание того, 
что мусорки можно переоборудовать в мар-
кетплейсы вторичного сырья. Раз это сырье, 
значит, оно представляет интерес для каких-то 
компаний. Так почему бы нам не продавать его 
напрямую со своих же участков, подумал я, – вспо-
минает первые шаги в социальном предприни-
мательстве Владислав Голярко. – К реализации 
идеи я приступил лишь в 2019 году. Свалки у моего 
дома нет уже больше шести лет. Честно говоря, 
убрали ее власти, построив на этом месте парк. Но 

контейнеры для сбора мусора устанавливали уже 
мы, организовав систему, которая приносит доход 
закрепленным за ними домам.

Первый грант учредители Общественного объ-
единения «Истоки добра», в котором Владислав 
является исполнительным директором, получили 
на проект «Эко Эволюция» и потратили на при-
обретение первых контейнеров для сортировки 
отходов. Постепенно закупили и оборудование – 
пресс-аппарат, шредер, сортировочный цех. Можно 
сказать, Голярко с единомышленниками буквально 
учили сельчан сортировать мусор, убеждая на 
собственном примере, как хорошо и приятно жить 
в чистоте и порядке.

– После переговоров с жителями в ноябре 2018 
года мы обустроили четыре мусорные площадки – 
по одной на два многоквартирных дома. На каждом 
таком участке установили по четыре контейне-
ра – для стекла, металла, пластика и макулатуры, 
и отдельно для остальных отходов, не подходящих 
для утилизации. На информационных стендах на 
казахском и русском языках было четко показано, 
что, куда и как выбрасывать. Также мы провели 
разъяснительные беседы с жильцами. И все посте-
пенно заработало, – рассказывает экоактивист.

Владислав, выросший без отца и братьев, 
с детства не боится трудностей и всегда движется 
только вперед. Воодушевившись первыми резуль-

татами своего труда, он искал пути дальнейшего 
развития. Так в его жизни появился телевизионный 
проект – первое в Казахстане экологическое реали-
ти-шоу EcoMeken на телеканале «Хабар», стартовав-
шее осенью 2021 года.

Участники реалити-шоу изучали проблемы 
экологии в масштабах страны и учились строить 
бизнес. В финал прошли трое, но первое место 
и грант в размере 10 миллионов тенге выиграл тог-
да 34-летний Владислав Голярко! Он презентовал 
идею создания сервисной компании Eco Cashback 
по сбору и производственной заготовке вторсырья, 
которую и запустил в 2022 году.

Понимая выгоды цифровизации, упрощающей 
процесс сдачи вторсырья, компания Eco Cashback 
разработала одноименное приложение, доступное 
к скачиванию в App Store и Play Market. К примеру, 
вы хотите утилизировать пластик, оргтехнику или 
батарейки. Заполняете форму, прикрепляете фото, 
и ваша заявка появляется в приложении. Дальше 

РЕАЛЬНЫЕ ГЕРОИ

ПРЕВРАЩАЯ ОТХОДЫ В ДОХОДЫ, 
А ИДЕЮ – В РЕАЛЬНУЮ ЖИЗНЬ

« С 2015 года у меня появилось 
понимание того, что мусорки можно 
переоборудовать в маркетплейсы 
вторичного сырья. Раз это сырье, 
значит, оно представляет интерес для 
каких-то компаний»

Владислав Голярко:
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акции «Таза Қазақстан» нас приглашают на различ-
ные мероприятия, где мы делимся наработками. 
Сотрудничаем с другими экологическими НПО. 
В рамках обучения и обмена передовым опытом 
мне довелось побывать в США и странах Европы.

Однако чтобы действительно расширить и мас-
штабировать эффективный экологический проект 
из южноказахстанской глубинки, нужно совершен-
ствовать законодательство. Владислав Голярко 
предлагает на уровне городских, районных и об-
ластных акиматов принимать следующее решение. 
В сфере управления отходами должны работать 
две компании: одна собирает у населения все, что 
можно переработать, отсортировывает и отправ-
ляет на специализированные заводы, а вторая 
вывозит мусор, не подлежащий переработке, и за-
нимается его утилизацией и захоронением.

Если такой закон выйдет, то на практике уже че-
рез два-три года он будет применяться повсемест-
но, уверен экоактивист. И это однозначно улучшит 
и экологическую обстановку казахстанских сел 
и городов, и самочувствие их жителей. Ведь когда 
из окон твоего дома видна и «слышна» свалка, 
это далеко не всегда вдохновляет, как в случае 
с Владиславом, на рост и развитие, а чаще совсем 
наоборот.

маясь озеленением. Но я пошел по другому пути. 
Потому что понимаю, что за счет этой системы 
управления можно развивать сельские террито-
рии, можно привлечь в поселок дополнительные 
инвестиции и пополнять местный бюджет. Соци-
альный предприниматель больше ориентирован 
не на извлечение прямой выгоды, а на улучшении 
окружающей его среды, – делится мой собеседник.

Несомненно, приносить пользу обществу и окру-
жающей среде можно самыми разными способа-
ми. Но гораздо эффективнее делать это системно 
и точечно, как Владислав. Например, в компании 
Eco Cashback помимо него трудятся еще 19 человек, 
и 70% из них – грузчики, сортировщики, водители – 
устроились сюда по государственной программе 
обеспечения занятости.

Также Владислав стремится обучать всех желаю-
щих тому, как эту систему внедрить у себя, какие 
есть нюансы, подводные камни. Главная его зада-
ча – продвижение успешного экологического кейса 
по всей республике.

– Мы уже не раз обращались с этой инициативой – 
изменить систему управления отходами – в самые 
разные инстанции. Сейчас в наших городах мусор 
просто собирают, отсортировывают и вывозят на 
полигоны. Но это неэффективно. Большая часть 
пригодных к переработке материалов загрязняется 
до такой степени, что их потом невозможно пере-
работать, – говорит предприниматель, которого, 
кажется, больше волнует общественная польза его 
предприятия. – Я не стараюсь развивать бизнес как 
таковой, а хочу распространить именно экологи-
ческую систему, показать, что она более мотиваци-
онная, эффективная и понятная для жителей. На 
практике я увидел, что это работает и имеет у лю-
дей положительный отклик. Сейчас они продают 
свои отходы прямиком из дома. Но в будущем эти 
выплаты можно отменить, а привычка сортировать 
мусор останется. Думаю, для этого должно пройти 
10-15 лет.

Владислав Голярко от природы обаятельный, 
коммуникабельный человек. А уж если говорит 
о своем любимом деле, то увлечет любого. Все, кто 
когда-нибудь сталкивается с ним и его бизнесом, 
потом всюду рассказывают об этом, обеспечивая 
ему узнаваемость и медийность.

Он признается, что их возможностей сейчас 
физически не хватает для того, чтобы охватить еще 
больше частных и государственных организаций, 
жителей частного сектора. А заинтересованность 
растет. Склад компании занимает чуть более 300 
квадратных метров, на деньги, полученные за 
победу в реалити-шоу, были куплены всего два 
грузовика.

– То есть в нашем случае спрос превышает пред-
ложение, – смеется Владислав. – Я очень рад, что 
со стороны государства в последнее время есть 
поддержка. В рамках масштабной экологической 

свалки и полигоны, где уже накоплены миллионы 
тонн твердых бытовых отходов, – говорит Владис-
лав. – Мы постарались найти комплексное решение 
экологических проблем, связанных с отходами. 
Проект Eco Cashback направлен на заключение до-
говоров с предприятиями, организацию раздель-
ного сбора отходов с населения, покупку и продажу 
вторичного сырья. Деньги, которые наши пред-
приниматели и жители получают за свои отходы, 
переводятся на общий домовой счет и далее идут 
на благоустройство, ремонт домов, озеленение. 
Именно так работает экокэшбэк – когда твое эколо-
гичное поведение приносит доход.

Что немаловажно, бережное отношение к приро-
де стало вырабатываться и у местных детей. Они 
уже знают, как правильно раскладывать мусор по 
контейнерам, понимают, для чего это нужно, ста-
раются поддерживать чистоту во дворах. Вокруг са-
мих домов стало заметно чище, люди начали чаще 
проводить субботники. А жильцы многоэтажек, 
где еще не внедрен подобный опыт, обращаются 
с просьбой установить площадки и на их террито-
рии – хороший пример оказался заразительным.

Сегодня у Владислава успешный бизнес по сорти-
ровке мусора. Все виды пластика, металл, стекло 
он продает заводам, которые занимаются произ-
водством товаров из вторичного сырья в Шым-
кенте и других соседних городах. Но это не бизнес 
в чистом виде, главная цель – не прибыль.

– Я мог бы быть просто предпринимателем, не 
строя эту систему, не делая вклада в развитие села, 
не помогая людям быть осознанными, не зани-

за договорную плату сортировочные компании 
забирают мусор. Никаких лишних трат и усилий!

По такому же принципу активист открыл социаль-
ный магазин, где можно обменять мусор на про-
дукты по низкой цене. В марте 2023 года компания 
Владислава начала прием пищевых отходов, из ко-
торых, смешивая с добавками и витаминами, выпу-
скает собственный корм для домашних животных.

– В Казахстане остро стоит проблема с переработ-
кой и утилизацией отходов. Порядка 80% годного 
к вторичной переработке вторсырья вывозится на 

« В рамках масштабной экологиче-
ской акции «Таза Қазақстан» нас при-
глашают на различные мероприятия, 
где мы делимся наработками. Сотруд-
ничаем с другими экологическими 
НПО. В рамках обучения и обмена 
передовым опытом мне довелось по-
бывать в США и странах Европы»

« Также Владислав стремится 
обучать всех желающих тому, как эту 
систему внедрить у себя, какие есть 
нюансы, подводные камни. Главная 
его задача – продвижения успешного 
экологического кейса по всей респуб-
лике»
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Абылайхан Абдраш с детства проявлял инте-
рес к медицине, к охране здоровья челове-
ка. Но на выбор этого пути особое влияние 

оказали его родители. Абылайхан, последовав их 
совету, выбрал специальность хирурга и поступил 
в вуз. По его мнению, медицина – это особая про-
фессия по сравнению с другими направлениями. 
Эта область требует очень тщательной подготовки 
и длительного обучения. Ответственность врачей 
очень высока. Сейчас он нисколько не жалеет, что 
выбрал медицину, наоборот, с гордостью говорит, 
что нашел свое призвание.

Во время учебы Абылайхан проявлял склонность 
к общественной работе. Нашему герою пришла 
идея создать неправительственную организацию 
в отрасли – молодого студента серьезно волно-
вал вопрос развития медицинского волонтерства 
на благо страны. В один из тех годов на Курултае 
медицинских университетов Абылайхан Абдраш 
выступил с речью и выразил свою мысль перед 
представителями студенчества. Вскоре, в 2019 
году, было создано Республиканское общественное 
объединение «Медицинская молодежь», объеди-
нившее лидеров университета. Его главными це-
лями стали развитие медицинского волонтерства, 
повышение медицинской грамотности населения, 
защита прав всех граждан, имеющих отношение 
к медицине, в возрасте от 18 до 35 лет, помощь 
в трудоустройстве, помощь в решении проблем, 
возникающих в процессе обучения и работы.

Абылайхан Абдраш:

«СО ВРЕМЕНЕМ 
НЕПРАВИТЕЛЬСТВЕННЫЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ СМОГУТ РАБОТАТЬ 
НАРАВНЕ С ПРАВИТЕЛЬСТВОМ»

Абылайхан Абдраш – молодой хирург, обществен-
ный деятель и основатель Республиканского 
объединения «Медицинская молодежь». За шесть 
лет ему удалось построить одну из самых актив-
ных волонтерских сетей в сфере здравоохранения. 
Сегодня он представляет интересы медицинской 
молодежи Казахстана и делится с Adal Azamat 
своими взглядами на роль гражданского сектора 
в будущем страны.

За прошедшие шесть лет организации удалось реали-
зовать множество проектов. Так, в 2019 году группа ме-
дицинских волонтеров в составе 200 человек сразу после 
взрыва в Арыси начала оказывать помощь пострадав-
шим. Они с честью справились со всем – от финансовой 
поддержки до оказания первой медицинской помощи. 
Этот период был первым большим опытом для молодых 
активистов. Период пандемии тоже стал для них серьез-
ным испытанием.

«Во время пандемии коронавируса, которая потрясла 
всех, начиная с февраля около 500 медицинских во-
лонтеров боролись с тяжелой болезнью и неустанно 
трудились вместе с врачами в «красных зонах» стациона-
ров», – говорит активист.

Абылайхан Абдраш получил грант по специальной про-
грамме и открыл по всей республике школы медицин-
ских волонтеров, борющихся с пандемией. Специалисты 
с большим опытом обучили около 2000 волонтеров 
и провели систематический комплекс семинаров-тре-
нингов.

В 2021 году в рамках гранта, предоставленного Мини-
стерством культуры и информации, волонтеры, вклю-
чившись в проект Birgemiz: Saulyq, помогли почти 30 
тысячам человек. Они оказывали помощь пациентам 
в хосписах и онкодиспансерах, а также организовали 
меры правовой поддержки для поступивших в больницу.

В 2022 году был реализован проект «Мечты сбываются». 
Он помог исполнить заветные желания более 100 детей 
с тяжелыми заболеваниями. В крупных торговых цен-
трах по всей республике размещены «Деревья мечты» 
с пожеланиями детей. Вместе с рядовыми казахстанцами 
в этой акции приняли участие и меценаты нашей страны, 
которые оказали значительное финансовое содействие.

РЕАЛЬНЫЕ ГЕРОИ
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тал, объединяющий медицинскую молодежь. По 
словам активиста, если удастся реализовать этот 
проект, будет налажен прямой контакт между 
населением и медицинскими волонтерами. Этот 
цифровой ресурс, несомненно, внесет огромный 
вклад в популяризацию деятельности обществен-
ного объединения. Абылайхан также считает, что 
государство должно оказывать поддержку студен-
там медицинских специальностей. То есть когда 
молодые специалисты поступают в ординатуру или 
начинают врачебную карьеру, следует учитывать 
их общественную деятельность и рассматривать 
возможность засчитывать ее в трудовой стаж. 
Сейчас наш герой намерен воплотить эту инициа-
тиву в жизнь. По его мнению, при подсчете общего 
рейтинга студентов в вузе дополнительное начис-
ление баллов за волонтерскую деятельность тоже 
будет стимулировать молодежь к участию в обще-
ственной работе.

Абылайхан Абдраш за шесть лет успел накопить 
значительный опыт в сфере общественных объ-
единений. У него сформировалось собственное 
мнение по поводу развития неправительственных 
организаций в нашей стране. Активист считает, 
что в сравнении с предыдущими годами работа 
общественных организаций стала проще и объем 
предоставляемых им возможностей увеличился. 
Есть поддержка со стороны государства, есть ме-
роприятия, организуемые Гражданским Альянсом 
Казахстана. Выделяются гранты неправительствен-
ным организациям, создаются условия для реали-
зации инновационных решений общественными 
организациями. Через социальные сети вся эта ин-
формация доступна для широкой публики. Непра-
вительственные организации, увидев это, смогут 
определить пути дальнейшего развития. По словам 
Абылайхана, благодаря такой тенденции уже через 
10 лет в нашей стране неправительственные орга-
низации будут работать наравне с правительством. 
Он твердо верит, что в будущем престиж обще-
ственных объединений будет только расти.

По словам Абылайхана, когда общественное объеди-
нение начало свою деятельность, они не сразу пришли 
к поддержке со стороны государства. В течение 2-3 
лет общественные активисты работали без каких-либо 
грантов. Волонтерам Шымкента, Караганды, Семея, 
Алматы, Астаны и Актобе, где расположены медицин-
ские университеты, приходилось полагаться только на 
свои силы. Но в результате сформировалась сильная 
команда, способная преодолеть любые трудности.

Вспоминая студенческие годы, Абылайхан гово-
рит, что молодежь воспринимала общественную 
работу как часть своего социального и карьерного 
пути. Активистов было много, и все они старались 
принести обществу как можно больше пользы. Хотя 
сейчас привлечь студентов к общественной работе 
немного сложнее, количество волонтеров-медиков не 
убавилось. Молодые люди посещают хосписы и дис-
пансеры – там их помощь особенно нужна. И каждый 
активист понимает, что эта работа позволяет в пол-
ной мере овладеть всеми тонкостями выбранной им 
профессии.

«Это большой опыт. Наша деятельность повышает 
лидерские качества волонтеров. Они также могут 
убедиться, что их главная миссия в жизни – помогать 
людям», – говорит Абылайхан Абдраш.

По мнению Абылайхана, то, чем занимаются волон-
теры-медики, неоценимо. Их работа способствует 
пробуждению любви к человеку. Наверное, поэтому 
список волонтеров пополняется. А благодаря социаль-
ным сетям появилась возможность предоставлять им 
информацию в открытом доступе.

Чтобы привлечь молодых специалистов в отрасль, 
в прошлом году Республиканское общественное 
объединение «Медицинская молодежь» впервые 
организовало Республиканский бал медицинской 
молодежи. 500 студентов собрались вместе. На этом 
форуме они не только обсудили тему репродуктивного 
здоровья, но и продемонстрировали свои таланты. 
Этот проект стал значимым мероприятием по повыше-
нию престижа медицинской профессии и пропаганде 
волонтерства. Абылайхан на этом не остановился 
и в последующие годы планирует проводить подобные 
встречи, чтобы выявлять и обсуждать самые актуаль-
ные проблемы в медицинском секторе.

«Молодость – золотое время, когда помимо учебы 
можно максимально использовать опыт и занимать-
ся поиском нового. Нужно знать ценность каждого 
промежутка времени. Сейчас студенты в основном 
посвящают это время зарабатыванию денег. Хочу 
посоветовать молодежи заняться другими важными 
делами – перенимать опыт и активно участвовать в об-
щественной жизни. В этот момент закладывается жиз-
ненный фундамент. Надо не бояться, а реализовывать 
хорошие идеи, которые приходят на ум. Это именно то 
время, когда нужно действовать без остановки», – счи-
тает он.

У Абылайхана много планов в рамках развития 
общественной работы. Он мечтает открыть пор-

«Молодость – золотое время, когда 
помимо учебы можно максимально 
использовать опыт и заниматься по-
иском нового. Нужно знать ценность 
каждого промежутка времени»
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ОЮЛ «Гражданский альянс Акмолин-
ской области» насчитывает около 
200 ассоциированных членов, 90 из 
них активно работают и взаимо-
действуют между собой. Почти 10 
лет, половину всего срока суще-
ствования, региональный альянс 
возглавляет руководитель ОФ «Раз-
витие и поддержка психологической 
культуры» Ирина Терентьева.

– Ирина Михайловна, ваш регио-
нальный альянс начинался с пяти 
организаций, а сейчас вырос до се-
рьезного авторитетного объедине-
ния. В течение последних лет значи-
тельно обновился учредительный 
состав. Что вообще лежит в основе 
общественной организации?

– Большинство НПО рождаются из 
личной истории. Например, ребенок 
болен или беспокоит какой-то кон-
кретный экологический вопрос.

Первая иллюзия – создать органи-
зацию, мол, так мы сможем что-то 
донести обществу, доказать, внести 
изменения в законодательство. Но 

это долгий путь. Отличие органи-
зации от гражданского активиста 
прежде всего в том, что нужно не 
просто критиковать, а предлагать 
конкретные решения.

В связи с этим у многих органи-
заций быстро наступает период 
эмоциональной усталости. «Мы 
думали, что если организуемся, то 
решим все вопросы. А тут надо уча-
ствовать в конкурсах, учиться тому, 
как ставить цели и задачи, продумы-
вать механизм решения проблемы, 
подбирать команду, вырабатывать 
рекомендации…».

Как думаете, почему так много раз-
ных сфер, в которых активен третий 
сектор? Потому что это всегда под-
держка инициативы самих граждан. 
Гражданский альянс лишь создает 
условия – обучающие семинары, 
тренинги, консультации, информи-
рование.

Чтобы избежать преждевремен-
ного выгорания, молодым НПО мы 
рекомендуем для начала поучаство-
вать в чужом проекте, то есть выпол-
нить только часть работы. При этом 
у нас есть такие устойчивые орга-
низации, как «Женский луч» Оксаны 
Волковой-Михальской в Степно-
горске, «Ангел» Людмилы Петровой 

в Атбасаре, которые сделали это 
своей основной работой и постоян-
но находятся в поиске ресурсов для 
реализации своих идей.

Есть организации среднего уровня, 
когда человек тратит лишь часть 
своего времени на общественную 
деятельность. Получается, что суще-
ствующие программы не могут быть 
одинаково востребованы всеми 
организациями.

Еще нужно упорство. Кто-то может 
10 проектов в год написать и один 
выиграть, а кто-то при первой 
неудаче сдается. Часть организаций 
работают только с бизнесом, то есть 
ищут спонсоров, собирают взносы, 
объединяют людей для решения 
локальных вопросов и говорят: 
«Нам этого достаточно, чтобы нас 
услышали».

Чем дальше мы развиваемся, тем 
больше понимаем, что сами НПО 
будут видоизменяться, и каждый 
выбирает свой путь.

– Одно время существовал посыл – 
как можно больше регистрировать 
НПО, чтобы гражданское общество 
тем самым быстрее развивалось. 
Количество имеет значение?

– Нет, конечно. Теперь мы понима-
ем, что это не показатель. Скорее, 
наоборот, можно ввести людей в за-
блуждение, пообещав им «светлый 
путь» после объединения. А в итоге 
они сталкиваются с отсутствием 
финансирования, необходимостью 
искать для своей идеи ресурсную 
площадку, бесконечными перего-
ворами, доказательствами своей 
точки зрения, и это не каждому по 
силам.

Мы пришли к тому, что нам не 
нужно большое количество юриди-
чески оформленных организаций. 
Достаточно осознания того, что 
немало коллег занимается схожими 
проблемами. Мы можем делиться 
опытом, складывать свои наработки 
в одну копилку и благодаря этому 
звучать сильнее.

– В чем еще сегодня приходится 
пересматривать подходы?

– Главным объектом нашего воз-
действия и заботы являются целе-
вые группы. Мы вместе с ними долж-
ны научиться решать их вопросы 
и научить их этому, а не бесконечно 
опекать, формируя так называемую 
выученную беспомощность.

Последние пару лет у нас в Акмо-
линской области получилось орга-
низовать несколько направлений. 
В первую очередь, это правовая 
культура населения.

Нужны просветительские проекты 
для населения. Для этого мы сотруд-
ничаем с уполномоченными по пра-
вам человека, по защите прав детей, 
проводим Дни открытых дверей, 
выясняя проблемы жителей, чтобы 
конкретизировать свою деятель-
ность в этом направлении.

Второе, чем нужно серьезно 
заниматься, – это замерять уровень 
удовлетворения базовых потребно-
стей населения. Причем люди сами 
должны конкретно понимать, удов-

НПО: МЫ ЗДЕСЬ!

МОБИЛЬНОСТЬ И ОБЩЕНИЕ 
ПО ГОРИЗОНТАЛИ – ВОТ ЧТО 
ПРИВЛЕКАЕТ В НПО

Ирина Терентьева:

« Отличие организации от граж-
данского активиста прежде всего 
в том, что нужно не просто критико-
вать, а предлагать конкретные реше-
ния»
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ных объединениях, религиозных 
объединениях, партиях, НКО, но 
о НПО отдельного закона до сих 
пор не было. И его разработка – уже 
большой шаг вперед в развитии 
гражданского общества.

Любой закон тем лучше, чем боль-
шее количество граждан он охва-
тывает. Закон о НПО должен быть 
ясным не только для самих НПО, но 
и для госструктур, и для наших це-
левых групп. Только тогда он будет 
эффективен.

– А вопрос финансирования в нем 
важен?

– Партии финансируются из госу-
дарственных источников и взносов, 
АНК обеспечивает деятельность 
НКЦ в регионах и так далее. У НПО 
такого финансирования нет и не 
будет.

Мы – основа общества для раз-
вития самоорганизации и саморе-
гулирования. Государство создает 
условия, но ничего не обещает и не 
диктует. Поэтому не думаю, что 
в законе этот вопрос будет зарегу-
лирован, так как это будет проти-
воречить самой логике развития 
гражданского общества.

в работе, пока не созреет новая 
идея. В то же время здесь всегда 
есть сроки реализации идеи, поиск 
механизмов ее реализации. Иначе 
можно легко выгореть, когда не 
видишь конечного срока своей 
работы.

Лично меня еще привлекает мо-
бильность – нам не надо проходить 
сложный путь согласования своих 
идей, можно сразу их пробовать 
применить либо отказаться.

– Расскажите, как продвигается 
работа над законопроектом о НПО 
и изменениями в системе госсоцза-
каза?

– Меня включили в рабочую группу 
по подготовке консультативного 
документа к новому закону, где мы 
должны отразить свое видение 
и внести свои предложения, кото-
рые юристы потом будут формули-
ровать. Есть законы об обществен-

ждать оценки своего участия в жиз-
ни общества.

Повышаются требования к лиде-
рам. В НПО люди осваивают навыки 
проектной деятельности. И человек, 
пройдя школу гражданского обще-
ства, со временем может работать 
и в госорганах, и в бизнесе, где эти 
навыки пригодятся.

– Но кто-то себя находит и комфор-
тно чувствует в НПО…

– Здесь людей главным образом 
привлекает общение по горизон-
тали. То есть я могу только догово-
риться, больше никаких ресурсов 
у меня нет, нет вертикали подчине-
ния, нет наказаний или поощрений. 
Мы разговариваем и убеждаем. 
Горизонтальные связи могут быть 
только в НПО, и кому-то в них очень 
комфортно.

Привлекает свободный график, 
например, можно сделать перерыв 

Организации, оказывающие 
социальные услуги, теперь должны 
получать лицензию от государства. 
Они не могут, как раньше, просто 
собрать нуждающихся в защите 
детей и взрослых и оказывать им 
помощь. Надо доказать государству, 
что у организации есть помещение, 
специалисты, технологии, эффек-
тивные программы.

Вот благодаря таким переменам 
наша деятельность становится 
более профессиональной и про-
зрачной. Мы понимаем, что для 
дальнейшего развития и професси-
онализации сектора пришло время 
аккредитации на многие виды 
деятельности неправительственных 
организаций.

Мы, выбирая свой путь, тем не 
менее каждый раз ждем поощрения 
от государства. Стремясь к парт-
нерским отношениям, придаем 
большое значение награждениям за 
свою работу. Наверное, это гово-
рит о еще некоторой незрелости 
гражданского сектора. Ведь если 
мы – партнеры, то должны двигаться 
навстречу друг другу, а не только 

мой и ее решением. Но сейчас все 
меняется. Посредники уже не нуж-
ны. Бизнес становится социально 
ориентированным и сам справляет-
ся с этими задачами. А мы начинаем 
двигаться навстречу – оказывать 
коммерческие услуги, постигая азы 
бизнес-проектирования, а не только 
проектирования социального.

При этом мы сегодня находим-
ся в конкурентной среде наряду 
с бизнес-структурами. Мы должны 
соответствовать всем требованиям 
к юридическому лицу. При подаче 
заявки на госзаказ или грант ТОО, 
ИП и НПО идут с нами на одина-
ковых условиях. И это тоже очень 
серьезный вопрос.

Много лет своим целевым груп-
пам мы говорили: приходите на 
бесплатную консультацию. Но 
сейчас понимаем, что так говорить 
неверно: эту консультацию кто-то 
оплатил, например, государство за 
счет госсоцзаказа или гранта либо 
другой администратор программы, 
по которой работает организация, 
оказывающая услуги, в том числе 
консультационные.

летворения каких именно потребно-
стей они хотят.

Третье – инклюзивное общество. 
Люди в организациях, которые 
занимаются сопровождением 
детей и взрослых с особенностями 
в развитии, часто живут и работают 
обособленно, думая, что только они 
лучше могут понять друг друга. Этот 
стереотип, к счастью, последнее 
время интенсивно меняется. И здесь 
еще предстоит большая работа 
с обществом…

Четвертое – это развитие общества 
в целом. Государство делает многое 
для того, чтобы закрыть базовые по-
требности населения. Мы научились 
решать проблемы. Но теперь нам 
нужны креативные люди, которые 
знают, как развивать страну дальше.

– Как меняется вектор взаимо-
действия НПО с бизнесом и госу-
дарством?

– Когда-то было достаточно прийти 
к бизнесмену и попросить помощи 
для конкретных семей, мы были 
связующим звеном между пробле-

« Мы, выбирая свой путь, тем не 
менее каждый раз ждем поощрения 
от государства. Стремясь к партнер-
ским отношениям, придаем большое 
значение награждениям за свою 
работу. Наверное, это говорит о еще 
некоторой незрелости гражданского 
сектора. Ведь если мы – партнеры, 
то должны двигаться навстречу друг 
другу, а не только ждать оценки свое-
го участия в жизни общества»

« Государство делает многое для 
того, чтобы закрыть базовые потреб-
ности населения. Мы научились ре-
шать проблемы. Но теперь нам нужны 
креативные люди, которые знают, как 
развивать страну дальше»
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В регионах страны отмечаются высокие 
темпы развития неправительственного 
сектора. Жители разных населенных пунк-
тов активно участвуют в общественной 
деятельности, вносят значительный вклад 
в развитие нашего государства. Председа-
тель ОЮЛ «Гражданский Альянс Туркестан-
ской области» и ОО «Ассоциация деловых 
женщин Туркестанской области» Инара 
Намазбаева дала интервью журналу Adal 
Azamat, в котором рассказала о развитии 
этого сектора в регионе, значении непра-
вительственных организаций для народа, 
а также поделилась результатами работы 
возглавляемых ею объединений.

– Инара Абдигаппаровна, Вы в числе самых 
активных общественных деятелей Турке-
станского региона. Почему Вы выбрали 
этот путь?

– Я родом из Туркестана. После окончания 
средней школы поступила в Международ-
ный казахско-турецкий университет имени 
Ходжи Ахмеда Ясави, затем перевелась 
в Казахскую государственную академию 
управления в Алматы. Я начала свой трудо-
вой путь в Институте экономики Академии 
наук Республики Казахстан. В целом с по-
зиций науки изучила особенности в сфере 
управления бизнесом, тонкости предприни-
мательства.

В 2009 году вернулась в родной край 
и занялась предпринимательством. Со 
временем я стала уделять больше внимания 
общественной деятельности. После избра-
ния депутатом маслихата у меня появилось 
желание принять участие в улучшении 
жизни населения, решении актуальных 
проблем. Я всегда совмещаю свои депутат-
ские обязанности с работой в неправитель-
ственном секторе. Например, возглавляю 
региональные организации Гражданского 
Альянса Казахстана и Ассоциации деловых 
женщин, чтобы внести свой вклад в разви-
тие этой сферы.

– В каком направлении работает Ассоциа-
ция деловых женщин Туркестанской обла-
сти? Каким вопросам Вы уделяете особое 
внимание?

– Ассоциация деловых женщин Казах-
стана – республиканская общественная 
неправительственная организация, объеди-
няющая женщин, которые работают в де-
ловой сфере. Они занимаются политикой, 
государственным управлением, бизнесом, 
наукой, образованием, здравоохранением, 
культурой и другими направлениями. Наше 
сообщество делится на три большие секции: 
«Золотой фонд», «Основной состав» и «Мо-
лодежное крыло».

Мы проводим беседы с уважаемыми мате-
рями нашего «Золотого фонда», слушаем их 
поучительные истории и берем на заметку 
их ценные советы. Активно работает лидер 
«Молодежного крыла». В его состав входят 
девушки в возрасте от 18 до 35 лет. Среди 
них есть предприниматель, врач, заведую-
щая детским садом. Есть и рядовые сотруд-
ницы. Мы объединяем этих людей в единую 
среду и показываем женщин-лидеров, кото-
рые отлично справляются и с домашними, 
и со служебными обязанностями, показывая 
другим хороший пример. Эти милые женщи-
ны энергичны, красивы, сильны духом. Они 

не только успешно ведут свой бизнес, но 
и наполняют свой дом счастьем и радостью.

– Чем прежде занимались члены Ассоциа-
ции? Чего им удалось достичь?

– Ассоциация деловых женщин Туркестан-
ской области стремится привлечь активных 
женщин, чтобы они были инициаторами 
хороших перемен. Мы работаем не только 
с деловыми женщинами, но и с многодетны-
ми матерями, матерями, воспитывающими 
детей без отца, работающими в разных сфе-
рах. Проводим для них семинары-тренинги, 
вместе организовываем благотворительные 
мероприятия. Это уже привычный для нас 
формат.

НПО: МЫ ЗДЕСЬ!

«ЖЕНЩИНА, КОТОРАЯ 
ОБЪЕДИНЯЕТ» – О СИЛЕ 
ЖЕНСКОГО ЛИДЕРСТВА 
В ТУРКЕСТАНСКОЙ 
ОБЛАСТИ

Инара Намазбаева:
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дерной политики». В ходе совещания был 
проведен системный анализ ситуации 
с правами женщин, выработаны рекомен-
дации неправительственным организациям 
и государственным структурам по вопросам 
гендерной политики. В рамках проекта по 
реализации семейной и гендерной поли-
тики было организовано 13 семинаров 
и тренингов.

Мои депутатские запросы в основном 
напрямую связаны с работой неправи-
тельственных организаций, объединенных 
в Гражданский Альянс Казахстана. Они 
касаются мер государственной поддержки 
неправительственного сектора, реализации 
новых проектов Гражданского Альянса рес-
публиканского уровня в области, внесения 
предложений по изменению нормативных 
актов и законодательства в сфере граж-
данского общества, а также выделения 
малых грантов на гражданские инициативы. 
Сельчане благодаря этим грантам благо-
устраивают зеленые зоны, обустраивают 
спортивные площадки и целые улицы.

– Как бы Вы охарактеризовали состояние 
неправительственного сектора в Казах-
стане?

– Президент Казахстана придает большое 
значение развитию институтов гражданско-
го общества, в том числе неправительствен-
ных организаций. Объем господдержки 
растет с каждым годом. Участие непра-
вительственных организаций в решении 
жизненно важных для страны вопросов 
на общегосударственном и особенно на 
региональном уровнях расширяется. Хочу 
отметить, что их активность заметно растет.

– С 2023 года в регионе при поддержке 
управления общественного развития в рам-
ках государственного социального заказа 
реализуется проект «Поддержка развития 
общественных организаций в сельских рай-
онах и привлечение их к участию в реализа-
ции социальных идей и проектов». В рамках 
этого граждане получили небольшие гранты 
и получили возможность достичь постав-
ленных целей. Их социальные проекты были 
реализованы в сельских районах области.

Силами сельской молодежи были органи-
зованы постоянные экологические акции. 
По инициативе жителей на сельских улицах 
было установлено освещение на солнечных 
батареях. В Тюлькубасском районе про-
ведены семинары по организации туриз-
ма. В рамках проекта «Природа не может 
рассказать об этом» были очищены берега 
Шардаринского водохранилища и уста-
новлены контейнеры для сбора мусора. 
В рамках проекта «Өгем» действует центр 
поддержки экологических инициатив. Про-
ект «Сельский парк» районного отделения 
Совета ветеранов и инвалидов Афганской 
войны Туркестанской области в Сауранском 
районе стал инициативой планомерного 
озеленения сельских населенных пунктов 
района. ОО «Дара Ұрпақ» реализовало 
проект, направленный на создание условий 
для личностного роста 30 женщин. Район-
ный женский совет Ордабасинского района 
реализует проекты «Семейные ценности» 
и «Семья без насилия – счастливая семья».

– Какие меры были приняты и реализова-
ны в рамках деятельности Гражданского 
Альянса Туркестанской области?

– Прежде всего следует отметить, что 
Гражданский Альянс Туркестанской области 
предоставляет юридические консультации 
общественным организациям и физическим 
лицам в онлайн- и офлайн-формате по раз-
личным вопросам. В рамках проекта «Роль 
НПО в развитии местного самоуправления 
в сельских районах» был укреплен потенци-
ал инициативных групп НПО из 17 районов 
и городов области. В рамках этих инициатив 
была оказана поддержка социально уяз-
вимым слоям населения. Мы внесли значи-
тельный вклад в развитие культуры и искус-
ства, гражданского общества.

 Мы провели XI Гражданский форум 
Туркестанской области на тему «Роль 
гражданского сектора как составной части 
национальной стратегии развития в реали-
зации принципов и методов семейно-ген-

ловых женщин Туркестанской области и де-
путат областного маслихата я стараюсь чаще 
контактировать с женщинами и матерями, 
активно участвую в решении их проблем.

В числе прочего главные цели нашей 
Ассоциации – популяризация жизненных 
и трудовых путей матерей, оставивших свой 
след в истории страны, а также современ-
ных успешных и целеустремленных жен-
щин, продвижение трудолюбия женщины 
и формирование у нее навыков деловитости 
и стойкости. Принимая во внимание их про-
блемы, я стремлюсь повысить их ценности.

Вести свой бизнес – непростая задача 
с большой ответственностью. Это хорошо 
понимают наши предпринимательницы. 
Поэтому они занимаются благотворитель-
ностью, производят товары, полезные для 
общества, и считают качественное обслу-
живание своим долгом. Плод усердного 
труда – достигнутый прогресс и успех. Наш 
народ всегда с особым почтением и уваже-
нием относился к матери, которая одной 
рукой качала колыбель, а другой – покоряла 
мир. Сегодня женщины наряду с мужчинами 
активно участвуют в политике, бизнесе и во 
всех сферах экономики, выделяясь своей 
компетентностью, талантом и деловыми 
качествами. Они вносят огромный вклад 
в процветание нашего государства.

– В каких проектах Вы принимали участие 
в качестве общественного деятеля?

Благодаря такому широкому подходу в на-
шей Ассоциации формируется поток жен-
щин, которые дома – любящие матери и за-
ботливые жены, а на работе – неутомимые 
труженицы, лидеры и талантливые органи-
заторы. Какой бы ни была сильной и успеш-
ной казахская женщина-руководитель, она 
всегда стоит на ступень ниже мужчины. Это – 
природа, это – традиция, это – воспитание. 
Именно эта черта отличает нас от гендерных 
институтов других государств.

– Насколько активно деловые женщины 
Туркестанского региона участвуют в дея-
тельности Ассоциации?

– Женщины вносят значительный вклад 
в развитие общества. Эпоха рынка – время 
для тех, кто стремится успешно совмещать 
и семью, и карьеру. Могу с уверенностью 
сказать, что женщины, которые не только 
заняли свое место в сложной и рискованной 
бизнес-среде, но и добились успеха, про-
являют высокую активность в предприни-
мательстве. Девушки и женщины, успешно 
ведущие свой бизнес, выступают лидерами 
и в городе, и в селе. Другие берут с них 
пример. И такие женщины сегодня объеди-
нились в Ассоциации деловых женщин Тур-
кестанской области. Отмечу, что в прошлом 
году была создана Ассоциация деловых 
женщин в Сауранском районе.

В целом как председатель Ассоциации де-

« Вести свой бизнес – непростая 
задача с большой ответственно-
стью. Это хорошо понимают наши 
предпринимательницы. Поэтому они 
занимаются благотворительностью, 
производят товары, полезные для 
общества, и считают качественное 
обслуживание своим долгом»
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В Жамбылской области сосредоточено мно-
жество неправительственных организаций, 
работающих в самых разных направлениях. 
Их объединяет ОЮЛ «Гражданский Альянс 
Жамбылской области» – платформа для 
взаимодействия и поддержки НПО региона.

Председатель Гражданского Альянса Жам-
былской области Исламбек Дастан в интер-
вью журналу Adal Azamat поделился своим 
видением развития гражданского общества 
в регионе и роли неправительственного 
сектора в этом процессе.

– Исламбек, как Вы пришли в сферу непра-
вительственных организаций? Что вдох-
новляет Вас на общественную деятель-
ность сегодня?

– Я пришел в сферу неправительственных 
организаций в годы своего студенчества. 
С тех пор у меня появилось стремление уча-
ствовать в решении общественных проблем, 
содействовать комфортной жизни наших 
граждан и повышению их благосостояния, 
поэтому я и начал свою работу в этой сфере. 
Меня вдохновляют результаты обществен-
ной деятельности. Когда видишь такой 
результат, реализация новых смелых идей 
во благо страны действительно придает че-
ловеку особую силу и энергию для служения 
народу. В этом я убедился.

– Какие проекты Вы уже успели реализо-
вать?

– На сегодняшний день мы реализовали 
около 50 проектов. Среди них – три респу-
бликанских. В 2019 году нами были полно-
стью реализованы два республиканских 
проекта, в 2021-м – еще один. Сейчас я стара-
юсь поддерживать важные инициативы для 
граждан, особенно для молодежи.

К примеру, в прошлом году на Националь-
ном курултае в Атырау Глава государства дал 
поручение учредить Национальный день 
книги. Президент поддержал инициативу 
членов Национального курултая о создании 
Национального дня книги и отметил, что 
любовь к чтению – одно из важнейших ка-
честв, способствующих развитию общества. 
В этой связи в Жамбылской области в этно-
культурном комплексе «Көне Тараз» в рамках 
проекта «Аулиеата – читающий регион» 
была проведена интеллектуальная игра 
«Ой шебері», в которой приняли участие 50 
команд, состоящих из педагогов и учащихся 

общеобразовательных учреждений Тараза. 
Она была организована ОЮЛ «Гражданский 
Альянс Жамбылской области» по инициати-
ве акима области Ербола Карашукеева. Цель 
этого мероприятия – не только популяриза-
ция проекта «Аулиеата – читающий реги-
он» среди молодежи, но и формирование 
культуры чтения. Кроме того, считаю, что 
это прекрасная возможность для молодежи 
поделиться полученными знаниями с обще-
ственностью, поразмышлять и научиться 
чему-то новому.

Также стоит отметить проект Jambyl Civil 
Hub, реализуемый в регионе. Это ресурсный 
центр для неправительственных организа-
ций Жамбылской области. В рамках проекта 
НПО получили не только юридическую, но 
и консультационную помощь. Было запи-
сано три видеоурока по вопросам улучше-
ния отчетности, закрытия неработающих 
организаций и участия в государственных 
программах. Состоялся семинар на тему 
«Обучение представителей гражданского 
общества». Семинар состоял из двух частей: 
«Обучение финансовой грамотности» и «Ор-
ганизация мероприятий по осуществлению 
гражданского контроля за бюджетным 
процессом». Также в рамках проекта была 
организована онлайн-встреча представи-
телей НПО «Центр народной дипломатии». 
Проектом Jambyl Civil Hub охвачено 256 НПО 
Жамбылской области. Каждое мероприятие 
способствовало реализации целей проекта 
и придало новый импульс развитию граж-
данского общества в регионе. Все меропри-

ятия в рамках проекта реализованы эффек-
тивно, достигнуты реальные социальные 
результаты.

– Часто ли Вы сталкиваетесь с трудностями 
в своей деятельности? Что Вам мешает? Как 
Вы решаете проблемы?

– Мне неинтересно, когда все идет гладко 
и нет никаких проблем в работе. Я считаю, 
что легкая работа не приносит настоящего 
удовлетворения. На каждом этапе возника-
ют трудности, особенно на старте. По мере 
накопления опыта нашу работу начинают 
признавать и коллеги, и государственные 
органы. Сначала не было опыта, не получа-
лось наладить правильную коммуникацию. 
Некоторые проблемы возникли из-за бумаж-
ной волокиты госорганов. Чтобы доказать, 
что НПО необходимы обществу, требуются 
большие усилия. У меня по-прежнему есть 
желание это делать и есть планы на буду-
щее. Я увлечен внедрением новых техноло-
гий в этой сфере. Они значительно упрости-
ли оформление документов, касающихся 
общественной работы.

НПО: МЫ ЗДЕСЬ!

«КАПЛЯ РАЗБИВАЕТ КАМЕНЬ» – 
О РОЛИ НПО, МОЛОДЕЖИ 
И БУДУЩЕМ ГРАЖДАНСКОГО 
ОБЩЕСТВА

Исламбек Дастан:

« В Жамбылской области в этно-
культурном комплексе «Көне Тараз» 
в рамках проекта «Аулиеата – чи-
тающий регион» была проведена 
интеллектуальная игра «Ой шебері», 
в которой приняли участие 50 команд, 
состоящих из педагогов и учащихся 
общеобразовательных учреждений 
Тараза»
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свои актуальные вопросы непосредственно 
в отраслевые управления и получают ответы.

Мы стремимся развивать партнерскую сеть не-
правительственных организаций для укрепле-
ния сотрудничества организаций гражданского 
общества с государственными органами, нала-
живания партнерских отношений с экспертным 
сообществом, международными организация-
ми, а также дальнейшего обмена практическим 
опытом и знаниями в области развития граж-
данского общества.

– Как бы Вы хотели изменить законодатель-
ство или политику, касающиеся НПО?

– В принципе, в этой сфере нужен закон. Мы 
должны дать пояснение к словосочетанию «ин-
ституты гражданского общества». Наша власть 
часто сопоставляет институты гражданского 
общества с понятием «гражданин». Думаю, мы 
должны сказать, что институты гражданского 
общества – это учреждения, которые всесторон-
не институционально защищают права граждан 
и функционируют вместе с активными неком-
мерческими объединениями в обществе. Это 
нужно уточнить.

В этой связи предусмотрено укрепление 
потенциала общественных институтов для 
институционального совершенствования 
неправительственного сектора и продвижения 
демократических изменений в стране через 
организацию деятельности Национального 
центра развития гражданского общества. 
Сейчас в связи с решением исполнительных 
государственных органов, излишними бю-
рократическими процедурами, отсутствием 
четких регламентов и требований как к заказ-
чикам, так и к поставщикам услуг системность 
в работе ресурсных центров поддержки НПО не 
сформирована. Для кардинального изменения 
сложившейся ситуации требуется поэтапное 
решение системных проблем развития институ-
тов гражданского общества путем определения 
конкретных мер, соответствующих принципу 
«Сильное гражданское общество – сильное 
государство».

– Как Вы думаете, как будет развиваться 
гражданское общество в Жамбылской области 
в ближайшие пять лет?

– Я верю, что в ближайшие пять лет граждан-
ское общество в Жамбылской области будет 
развиваться в позитивном направлении, и ко-
личество неправительственных организаций, 
использующих искусственный интеллект как 
необходимый инструмент для современного 
общества, увеличится.

вокруг проводимых реформ и преобразова-
ний, поддерживая и развивая сектор НПО 
и гражданские инициативы. Центр станет 
ключевым звеном поддержки и укрепления 
потенциала сектора НПО, способствуя созда-
нию взаимовыгодного партнерства между 
гражданским обществом и государственны-
ми органами. Он будет играть центральную 
роль в реализации социальных инициатив, 
направленных на создание Справедливого 
Казахстана в рамках своей деятельности 
и способствующих активному участию граж-
дан и молодежи в общественных процессах.

– Ощущают ли НПО поддержку со стороны 
местного бизнеса?

– Признаюсь, пока нельзя с полной уве-
ренностью сказать, что у НПО Жамбылской 
области есть поддержка со стороны мест-
ного бизнеса. На ХІ Гражданском форуме 
мы провели переговоры с двумя представи-
телями местного бизнеса: Talas Investment 
Company и ТОО «Казфосфат», подписали 
с ними соответствующие договоры. Есть 
идеи о совместной реализации нескольких 
проектов. Однако говорить о каких-то ре-
зультатах пока преждевременно.

– Есть ли у НПО Жамбылской области 
возможность выйти на национальный или 
международный уровень?

– Да, такие возможности есть, и мы 
стремимся их использовать. Нам по силам 
реализация больших проектов республи-
канского уровня. Мы приглашаем предста-
вителей гражданского общества из других 
государств и сами охотно их посещаем. 
К примеру, наша молодежь хорошо себя 
показала в международном волонтерском 
движении. Среди наших волонтеров много 
молодых людей, которые ездили за границу 
и набирались опыта.

– Насколько эффективно реализуется парт-
нерство между НПО и государственными 
органами?

– В настоящее время налажены прямые 
отношения между неправительственными 
организациями и органами власти Жамбыл-
ского региона. Есть прямое партнерство. 
Этому в значительной степени способ-
ствовали встречи, проведенные совместно 
с местным акимом. Проводятся совещания 
с участием профильных управлений. Непра-
вительственные организации направляют 

учета вклада неправительственного сектора 
в экономическое и социальное развитие 
страны. Четвертое – недостаточная работа 
государственных органов по привлечению 
институтов гражданского общества к реше-
нию проблем, слабая координация между 
запросами населения и целевым распреде-
лением средств.

Стоит отметить, что лично я стараюсь 
максимально участвовать в решении таких 
актуальных вопросов. Так, в качестве 
председателя ОЮЛ «Гражданский Альянс 
Жамбылской области» постоянно поднимаю 
вопросы о проблемах и нестабильности 
вновь созданных организаций, получении 
лицензий организациями, созданными 
лицами с ограниченными возможностями, 
сокращении проектов.

– Организации какой направленности (эко-
логия, молодежь, права человека и другие) 
наиболее активны в Жамбылском регионе?

– Самые активные организации в нашей 
области – молодежные. Среди них есть объе-
динения в области экологии, прав человека, 
гендерной политики, развития бизнеса. 
Преобладают взгляды молодежи, их новый 
порыв и новый темп. Я сам выходец из мо-
лодежи. Вижу молодых людей, приходящих 
в эту сферу после меня, правильно их оцени-
ваю и анализирую их действия. Ряды актив-
ной молодежи должны пополняться. Хочу 
высоко оценить их усилия по оздоровлению 
общества, а также по созданию комфортной 
среды для жизни наших жителей. Совер-
шенно нормально, что молодежь стремится 
к переменам. Потому что капля разбивает 
камень. Таким образом, те, кто работает 
в сфере НПО, проявляют активность.

– Как можно привлечь молодежь в непра-
вительственные организации?

– Я заметил, что молодежь тоже приходит 
в НПО. Эти молодые люди меняют общество, 
помогают создавать Справедливый Казах-
стан. Я считаю, что молодежь придает новый 
импульс и воплощает принципы «честный 
гражданин» и «академическая честность». 
В качестве примера приведу проект «Чест-
ный гражданин – активное общество» по 
организации деятельности Национального 
центра развития гражданского общества, 
инициированный Гражданским Альянсом 
Жамбылской области. Цель этого центра – 
создать институциональную платформу для 
мобилизации и консолидации общества 

– Как Вы оцениваете нынешнее состояние 
неправительственных организаций в Жамбыл-
ской области?

– В развитых странах гражданское общество 
воспринимается как широко распространен-
ный институт. Нужны неправительственные 
организации, которые способны противостоять 
принятию законов, противоречащих интере-
сам страны, и организовывать конструктивные 
площадки для диалога, а не провокации мятежа 
в стране. Многие НПО успешно работают, реа-
лизуя широкий спектр услуг для общества. На 
практике неправительственные организации 
находят свое применение в социальной, эко-
номической, культурно-гуманитарной и других 
сферах. Они выступают посредниками между 
государством, различными социальными груп-
пами и отдельными гражданами, защищают их 
права и законные интересы. Я считаю нерав-
нодушными тех людей, которые готовы уча-
ствовать в решении вопросов в сфере неправи-
тельственных организаций, готовы защищать 
национальные интересы и отстаивать права 
уязвимых слоев населения.

Что касается современного состояния непра-
вительственных организаций Жамбылской 
области, сегодня в регионе зарегистрированы 
тысячи организаций и только около 200 из 
них активно работают. В наших населенных 
пунктах это направление, похоже, немного 
отстает. Причина в том, что их опыт, их уровень 
роста снижаются. Дело в том, что в настоящее 
время на основе государственного социально-
го заказа более высоко оцениваются работы 
и конкурсные документы не недавно созданных, 
а уже действующих опытных неправительствен-
ных организаций, что тормозит деятельность 
тех НПО, которые хорошо знают ситуацию 
в сельских населенных пунктах и могут с ней 
работать. Я знаю, что это связано с отсутствием 
опыта НПО в сельских населенных пунктах.

В этой связи хотелось бы остановиться на 
ряде проблемных вопросов, препятствующих 
развитию гражданского сектора. Во-первых, 
это слабая устойчивость НПО и дефицит кад-
ров, неравномерное региональное развитие 
институтов гражданского общества, мало-
численность и неразвитость сельских НПО, 
невозможность долгосрочного планирования 
деятельности. Во-вторых, наблюдается недо-
статочный уровень правовой и профессиональ-
ной грамотности НПО, неразвитость культуры 
публичного обсуждения государственной 
политики, отсутствие разногласий и координа-
ции в деятельности НПО. Поэтому необходимо 
развивать диалог, взаимодействовать и об-
мениваться опытом. В-третьих, нет системы 
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Н
ынешний год для нас особенный, юбилейный. 
Президент Республики Казахстан Касым-Жо-
март Токаев отметил: «Чествование 80-летия 
Великой Победы займет видное место в го-

сударственной повестке нынешнего года. Казах-
станцы внесли значительную лепту в разгром 
нацизма. Наши отцы и деды героически воевали на 
всех фронтах, Казахстан к тому же стал надежным 
тылом, сыграл важную роль в снабжении армии 
вооружением, промышленными товарами и продо-
вольствием. Подвиги героев той войны являются 
примером для нынешнего и будущих поколений 
защитников Отечества. В героическую летопись 
нашей страны золотыми буквами вписаны имена 
многих наших воинов. Казахстан последовательно 
работает над сохранением памяти о соотечествен-
никах, совершивших ратные и трудовые подвиги 
в годы Второй мировой войны, а приближающееся 
80-летие Победы придаст новый импульс исследо-
ваниям в этой сфере».

В этой связи можно отметить деятельность 
общественного объединения «Atamnyn Amanaty», 
которое с 2019 года занимается установлением 
мест захоронений казахстанских солдат, погибших 
и пропавших без вести во время войны (их более 
271 тысячи).

За этот период через сайт Atamnyn Amanaty посту-
пило более 10 тысяч заявок на поиск. Установлены 
места захоронения и личности свыше 4000 казах-
станских солдат. Останки 19 найденных бойцов 
были доставлены на родину и захоронены с воин-
скими почестями.

Следует особо подчеркнуть одно из основных направ-
лений деятельности Atamnyn Amanaty – международ-
ное сотрудничество. В рамках него было подписано 
более 100 соглашений, которые успешно реализуются.

Совместно с Министерством иностранных дел Рес-
публики Казахстан собрана база данных казахстанских 
воинов, захороненных не только в странах СНГ, но 
и на территории Европы. В этом списке около 28 тысяч 
человек. В настоящее время идет активная работа по 
обратному поиску их близких и родственников в Казах-
стане.

ОО «Atamnyn Amanaty» ежегодно проводит между-
народную конференцию на тему: «Ортақ тарих. Ортақ 
жеңіс. Ортақ көзқарас». Эта конференция уже стала 
диалоговой площадкой для взаимодействия неправи-
тельственных органцизаций и поисковых движений 
стран СНГ.

Цель форума – обсуждение особенностей организа-
ции архивной и полевых поисковых работ на террито-
риях стран-участниц Второй мировой войны, форми-
рование рекомендаций по взаимодействию поисковых 
отрядов при передаче найденных останков солдат на 
родину и совместной работе по увековечиванию их 
памяти.

Мы стали основными партнерами «Поискового движе-
ния России» и «Волонтеров Победы». Сводный поис-
ковый отряд Atamnyn Amanaty ежегодно принимает 
участие в работе международной военно-исторической 
экспедиции «Западный фронт. Варшавское шоссе» на 
территории Калужской области РФ. В составе отряда – 
преподаватели и курсанты Военно-технических школ 
МО РК.

В ходе военно-исторической экспедиции была 
установлена доска памяти воинам 387-й стрелковой 
дивизии, сформированной в Акмолинске в августе 
1941 года. Первый бой она приняла 27 декабря 1941 
года под селом Троицкое Ульяновского района. 
В течение 1942 года вела оборонительные и насту-
пательные бои, прикрывая калужское и тульское 
направления. Летом 1942 года попала в окружение 
и фактически была разгромлена. На момент выхода 
из окружения 15 августа 1942 года в дивизии насчи-
тывалось всего 800 человек из 12 тысяч... По данным 
губернатора, на территории Калужской области 
сражались пять казахстанских дивизий, и мы с мест-
ной администрацией договорились продолжить 
полевые работы.

Общественным объединением организована 
работа по вовлечению молодежи в военно-патрио-
тическое воспитание. Она осуществляется через 
проведение системы патриотических мероприятий, 
таких как круглые столы, конференции, общегород-
ские викторины, спортивные соревнования, забе-
ги, квесты и игры, посвященные истории Второй 
мировой войны. За все это время мероприятиями 
было охвачено более 2 миллионов молодых людей, 
они широко освещались в СМИ и социальных сетях.

С большинством колледжей Астаны (их всего 33) 
подписаны меморандумы о сотрудничестве. В рам-
ках нашей акции «Аталар аманатына адалмыз» каж-
дый колледж проводил свою исследовательскую 
работу по изучению истории соединений и частей, 
сформированных в Казахстане.

19 августа 2023 года в столичном Триатлон парке 
мы впервые провели забег (с тех пор он стал еже-
годным) в честь 101-й годовщины со дня рождения 
летчика-штурмовика, дважды Героя Советского Со-
юза генерал-майора авиации Талгата Бегельдинова. 
В нем приняли участие более 1000 человек. Среди 

ВСПОМНИМ ПАВШИХ ПОИМЕННО

« Установлены места захоро-
нения и личности свыше 4000 
казахстанских солдат. Останки 
19 найденных бойцов были до-
ставлены на родину и захороне-
ны с воинскими почестями»
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Миссия Atamnyn Amanaty остается неизменной – это содействие государству в сохранении исторической памяти 
через преемственность поколений путем духовно-нравственного и военно-патриотического воспитания молодежи.

Мурат Молдагалиев,
председатель правления ОО «Atamnyn Amanaty»

ОО «Atamnyn Amanaty» разработало собственный план работы, нацеленный на дальнейшую перспективу, 
и готово активно включиться в реализацию вышеперечисленных мероприятий и тем самым внести свой 
вклад в общее дело.

Вот некоторые наши проекты, которые получили поддержку со сторны депутатского корпуса и в настоящее 
время проходят согласования в государственных органах:

1. Создание электрон-
ной базы данных 
о солдатах и офи-
церах, призван-
ных из Казахстана 
и участвовавших 
во Второй мировой 
войне. Национальная 
платформа с досто-
верной информацией 
сохранит их имена 
для потомков и обес-
печит признание их 
вклада;

2. Международная 
военно-историче-
ская экспедиция 
«Западный Казах-
стан – прифронтовая 
зона Сталинградской 
битвы». Цель – под-
нять останки солдат 
и погибших в войне 
мирных жителей, 
восстановление имен 
и создание мемо-
риалов. В Бокей-
ординском районе 
насчитывается 40-50 
братских могил, кото-
рые требуют иссле-
дования и увековечи-
вания;

3. Изучение истории 
эвакуационных 
госпиталей на 
территории Казах-
стана в годы войны, 
установление мест 
госпитальных захо-
ронений, их благо-
устройство и уста-
новка памятных плит 
и табличек. За годы 
войны в Казахстане 
лечились порядка 150 
000 раненых, многие 
из которых погибли 
и были похоронены 
на местных кладби-
щах;

4. Поиск казахстанских 
солдат, погибших 
в Европе. По имею-
щимся данным, более 
2,2 млн красноармей-
цев, включая казах-
станцев, захоронены 
как неизвестные. 
Проект позволит 
восстановить имена 
и укрепит междуна-
родное признание 
вклада Казахстана.

ние – это личный пример. Поэтому приглашаем 
ветеранов Вооруженных сил, которые наравне 
с молодежью преодолевают марафонскую дис-
танцию, играют в волейбол, занимаются другими 
видами спорта.

К примеру, с 6 по 17 ноября 2023 года среди 
коллеждей Астаны провели турнир по волейболу 
в честь Героя Советского Союза, Халық Қаһарманы, 
генерала армии С. Нурмагамбетова. Это стартовое 
в Казахстане мероприятие, посвященное 100-лет-
нему юбилею первого министра обороны Казахста-
на. Его особенность заключалась в том, что каждая 
команда-участница выступала под именем одного 
их прославленных казахстанцев, получивших 
в годы Великой Отечественной войны звание Героя 
Советского Союза. Таким образом мы постарались 
приобщить ребят к героическому прошлому наше-
го народа.

Пользуясь случаем, хотим особо подчеркнуть бес-
корыстный труд наших волонтеров и поисковиков. 
Они, не жалея сил и времени, занимаются раскоп-
ками как на полях сражений, так и поиском через 
архивы и различные форумы. Награда за их труд – 
это слова благодарности и слезы радости прямых 
потомков, родственников тех солдат, которые 
вернулись на родину спустя пусть и 80 лет...

Постановлением Правительства РК утвержден 
республиканский План мероприятий по праздно-
ванию 80-летия Победы в Великой Отечествен-
ной войне. В этом году в масштабе страны будут 
отмечаться 115-летие Бауыржана Момышулы, 
110-летие Малика Габдуллина и 100-летие Алии 
Молдагуловой.

них – военнослужащие Акмолинского гарнизона 
МО, Пограничной службы, Национальной гвардии, 
ветераны Вооруженных сил, профессиональные 
спортсмены и любители спорта.

Этот забег получил широкую поддержку обще-
ственности: его поддержала казахстанская моло-
дежь, работающая за пределами страны, а также 
казахстанский поисковый отряд, который на тот 
момент находился в международной экспедиции 
в Калужской области РФ, курсанты военно-техниче-
ских школ МО РК и многие другие.

Каждое мероприятие мы тщательно продумы-
ваем, адаптируем под интересы подрастающего 
поколения. Еще учитываем, что лучшее воспита-

« 19 августа 2023 года в столичном 
Триатлон парке мы впервые провели за-
бег (с тех пор он стал ежегодным) в честь 
101-й годовщины со дня рождения лет-
чика-штурмовика, дважды Героя Совет-
ского Союза генерал-майора авиации 
Талгата Бегельдинова»
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После принятия закона «Об ответ-
ственном обращении с животными» 
в конце 2021 года у зоозащитников 

появилась надежда на то, что к четвероно-
гим друзьям в обществе появится гуманное 
отношение. Глава государства также неод-
нократно высказывался на эту тему, подчер-
кивая, что отношение к животным является 
мерилом цивилизованности любого госу-
дарства. Поэтому власть выбрала гуманный 
способ по отношению к бездомным живот-
ным: отлов, стерилизация, вакцинация, 
выпуск. Однако радость длилась недолго. 
Бездомных животных перестали отлавли-
вать, вакцинировать, ссылаясь на нехватку 
инфраструктуры, бюджетных денег. Вместо 
этого спустя три года депутаты предложили 

просто усыплять бездомных животных, ради 
безопасности детей в первую очередь. Что 
не так с поправками в Закон «Об ответ-
ственном обращении с животными» и что 
предлагают зоозащитники в альтернатив-
ном законопроекте? Об этом мы поговорили 
с президентом Ассоциации корпоративных 
коммуникаций РК, членом Гражданского 
Альянса Казахстана, членом Альянса зоооб-
щественности по внедрению Закона РК «Об 
ответственном обращении с животными» 
Жанной Исингариной.

В октябре 2024 года после резонансного 
интервью депутата Мажилиса Едила Жан-
быршина общественность разделилась на 
два лагеря: те, кто поддержал эвтаназию 
бродячих животных, и те, кто выступил про-
тив. Депутаты объяснили свое предложение 
«усыплять бездомных животных» тем, что 
механизмы контроля численности бездом-
ных животных, прописанные в законе, не 
сработали. Зоозащитница Жанна Исинга-
рина считает, что инициатива депутатов 
возникла не на пустом месте.

«С 2022 года мы стали наблюдать в ре-
гионах саботаж со стороны исполнитель-
ных органов по внедрению Закона «Об 
ответственном обращении с животными». 
Проанализировав ситуацию, пришли к вы-
воду, что в этой отрасли крутятся большие 
средства. Стали выявляться такие преступ-
ные схемы, как продажа собачьего мяса 
в общепит, а бюджетные средства уходили 
в никуда. Параллельно не проводилась 
работа по просвещению населения, пропа-
ганде хорошего отношения к животным. Ко-
нечно же, без комплекса мер легко и просто 
перестать отлавливать беспризорных собак 
на улицах. Ответственные за эту работу 
лица оправдывали себя тем, что закон 
запрещает отлавливать. Хотя это не так на 
самом деле. Закон разрешает отлов, стери-

лизацию, вакцинацию и выпуск на свободу 
либо передачу хозяевам. Просто некоторые 
сотрудники исполнительных органов непра-
вильно трактовали закон. Работа по отлову 
не проводилась. Это привело к тому, что со 
стороны населения стали поступать жалобы 
на бездомных животных. Сообщалось о фак-
тах нападения. Мы считаем, что в саботаже 
закона виновата исполнительная власть. 
Хотя закон является следствием прямого 
поручения Президента», – сказала Жанна 
Исингарина.

К слову, о жалобах на нападение бездом-
ных животных. Тогда депутаты заявляли, 
что в стране были случаи, когда бездомные 
животные загрызли детей, нападали на го-
рожан. Позже эту информацию опровергли 
зоозащитники.

«По официальным данным Бюро на-
циональной статистики и Минздрава, 
в Казахстане нет ни одного случая гибели 
детей в результате нападения бездомных 
животных. Однако, согласно общедоступ-
ным источникам, имеются случаи гибели 
детей от владельческих животных. При этом 
депутаты против предлагаемой экспертами 
нормы о необходимости обучения владель-
цев собак особо опасных пород», – говорит-
ся в сообщении зоозащитников.

Зоозащитники признают, что безопас-
ность людей – главная задача, и депутаты 
в первую очередь должны думать о людях.

«Однако предлагаемый мажилисменом 
способ решения проблемы заключается 
в принятии правового механизма, легализу-
ющего фактически бесконтрольное уничто-
жение бродячих собак и кошек, без решения 
ключевой задачи – обеспечения безопасно-
сти людей. Закон должен быть максимально 
продуманным, основываться на научных 
данных целого ряда естественных и гумани-
тарных наук и накопленном мировом опыте. 
Необходимо также учитывать рекомендации 
международных организаций, десятки лет 
исследующих вопросы гармоничного сосу-
ществования людей и животных», – считают 
зоозащитники.

По словам Жанны Исингариной, закон, 
принятый в 2021 году, был проработан со 
всех сторон, были учтены международ-
ные рекомендации и опыт. Эксперты даже 
говорили о том, что на всем евразийском 
пространстве закон, принятый Казахстаном, 
является наиболее грамотно юридически 
проработанным.

Однако депутаты думают иначе. Все раз-
говоры и обсуждения сводились к тому, что 
бездомных животных после 15-дневного 

Жанна Исингарина:

ЖИВОДЕРСКИЙ ЗАКОНОПРОЕКТ, 
ИЛИ ЗАБОТА О ЛЮДЯХ: 
ЧТО НЕ ТАК С ПОПРАВКАМИ 
В ЗАКОН «ОБ ОТВЕТСТВЕННОМ 
ОБРАЩЕНИИ С ЖИВОТНЫМИ»? « По официальным данным Бюро 

национальной статистики и Минздра-
ва, в Казахстане нет ни одного случая 
гибели детей в результате нападения 
бездомных животных. Однако, со-
гласно общедоступным источникам, 
имеются случаи гибели детей от вла-
дельческих животных»

НПО: МЫ ЗДЕСЬ!
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са и грузинского Агентства по мониторингу бродячих животных. На 
примере Алматы отрабатывали алгоритмы эффективного взаимо-
действия зоообщественности и исполнительной власти, чтобы по-
том передать эти инструменты другим регионам. А в прошлом году 
Альянс зоообщественности вошел в состав Гражданского Альянса 
Казахстана», – поделилась Жанна Исингарина.

Помимо участия в улучшении жизни четвероногих друзей, Жанна 
Исингарина читает лекции студентам на тему ответственного обра-
щения с животными.

«Только по инициативе неравнодушных преподавателей могут 
проводиться такие лекции. Например, в КИМЭП работает асси-
стент-профессор, PhD в области права, экспертный член Всемирной 
ассоциации зооправ, член комитета Animal LOW ПЮК KazBar Мария 
Байдельдинова. По ее инициативе по каждому направлению закона 
были подготовлены лекции, подробно раскрывающие их смысл 
и ссылки на соответствующие нормы других НПА. Эти лекции до-
ступны на сайте университета. Такая работа повышает грамотность 
людей. Но здесь тоже нужна системность! Нужно участие государ-
ства! Все, кто хочет жить в правовом государстве, в стабильном 
обществе и желает процветания стране, понимает, что это невоз-
можно без гуманизации общества. Поэтому под эгидой Граждан-
ского Альянса Казахстана было инициировано проведение круглых 
столов, где обратили внимание на саботаж поручения Президента. 
Обращались в ООН для привлечения международного сообщества 
к назревшей проблеме», – рассказала Жанна Исингарина.

Она считает, что страна может стать по-настоящему гуманной 
и дружелюбной только через исполнение законов. Должны рабо-
тать как меры профилактики, так и меры наказания.

«В Тбилиси регулирование бродячих животных, их количествен-
ный спад произошел через пять лет от начала деятельности Агент-
ства по мониторингу бродячих животных. А сознание людей поменя-
лось еще раньше, потому что работал комплекс мер», – добавила 
Жанна Исингарина.

К слову, многие развитые страны выбира-
ют гуманный способ борьбы с бродячими 
животными: отлов, стерилизация, вакцина-
ция и возврат. Зоозащитники приводили 
в пример опыт Сингапура, который более 
пяти лет эффективно реализует ОСВВ. 
В результате уровень жалоб населения на 
бродячих животных снизился на 70%.

«Этот метод применяется и в Индии, 
Италии, Португалии, Тайланде, Болгарии. 
Уровень эвтаназии в США в настоящее время 
составляет менее 10% благодаря росту чис-
ла усыновлений, активному поиску прежних 
владельцев и стратегии «Без убийства», на-
правленной на снижение уровня эвтаназии 
до 0%», – говорится в сообщении зоозащит-
ников.

Показательными в этом вопросе являются 
и примеры акимата города Алматы.

«Есть у акимата примеры помощи приютам, 
есть примеры взаимодействия с отдельны-
ми волонтерами как в финансовом плане, 
организационном, так и по внедрению 
новых мероприятий. Например, установка 
домиков для кошек. Либо тех же кошек из 
отлова передают приютам. Конечно, у нас 
оставался вопрос, зачем их собирали с улиц. 
Просто не велась работа с населением о том, 
что не надо трогать животных, за ними надо 
ухаживать. Нужно было наладить вопрос 
подготовки кураторов, которые будут кор-
мить, убирать, стерилизовать», – отметила 
Жанна Исингарина.

Сама Жанна Исингарина присоединилась 
к зоозащитной деятельности в 2022 году для 
помощи в координации совместных усилий 
государства в лице Министерства экологии, 
исполнительной власти – акиматов с зооза-
щитной средой для действенного исполне-
ния закона.

«Видела, что буксует взаимодействие 
власти с обществом. Решила использовать 
свои знания, компетенции и возможности 
по взаимодействию с государственной 
властью и направить усилия на конструк-
тивную и эффективную работу. У нас это 
получалось. Акимат Алматы пошел навстре-
чу и продемонстрировал, что действительно 
является исполнителем закона. Регулярно 
встречались с зоозащитными организаци-
ями, волонтерами. Интересовались их мне-
ниями о том, как лучше исполнять функции 
закона. Позже был создан Альянс зоооб-
щественности по внедрению Закона «Об 
ответственном обращении с животными». 
В частности, нами был организован круглый 
стол с участием Министерства просвещения, 
акимата города Алматы, депутатов Мажили-

пребывания в пункте временного содер-
жания необходимо усыплять. За это время 
зоозащитники или горожане могут забрать 
питомца, за свой счет провести вакцинацию, 
кастрацию, стерилизацию и чипирование. 
В случае, если у питомца уже есть хозяин, 
время пребывания в пункте временного 
содержания продлили до 60 дней, чтобы 
хозяин успел забрать животное. Таким об-
разом, по мнению депутатов, после приня-
тия поправок повысится безопасность на 
улицах, уменьшится численность бездомных 
животных, снизится риск распространения 
инфекций.

Однако Жанна Исингарина считает, что 
все нормы действующего закона реальны 
к воплощению, их просто нужно комплексно 
прорабатывать.

«Юристы и эксперты придерживаются 
мнения о необходимости уточнения и де-
тализирования норм. Повторю еще раз: 
присутствующие нормы достаточны, если 
они будут применяться в комплексе, то есть 
одновременно. Для чего приняли закон? 
Ключевая фраза в названии закона – от-
ветственное обращение. А что предлагают 
депутаты? Сдавать здоровых животных 
в отлов, держать максимум 15 дней, а потом 
умерщвлять. Зачем тогда в закон включе-
ны такие пункты как учет, обязанность по 
предоставлению медицинской помощи, 
наказание за страдание животных? Это не 
поправки. Это полностью противоположные 
нормы, нивелирующие закон», – сказала 
член Альянса зоообщественности.

Общественные организации, эксперты и юристы в сфере Animal Law разработали альтер-
нативный законопроект с презентацией лучшего мирового опыта и законодательства. Эти 
рекомендации предусматривают комплексные меры решения проблемы бродячих живот-
ных, включая:

1. ограничение разведения владельче-
ских собак и кошек с установлением 
обязанности по кастрации (с опреде-
ленными исключениями) и механизмы 
контроля коммерческого разведения 
собак и кошек;

2. обеспечение 
подсчета 
и учета живот-
ных в единой 
государствен-
ной базе;

3. повышение 
ответствен-
ности вла-
дельцев за 
выброшенных 
животных.
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БЛИЦ-ОПРОС

Бибихан Серикова, PR-менеджер 
Nazarbayev University

– Для меня гражданское общество – это про-
цветающая система, в которой каждый осознает 
свою роль и активно участвует в жизни страны. 
Как представительница казахстанской молоде-
жи, я считаю важным не только голосовать на 
выборах, но и иметь право возражать, предлагать 
идеи, свободно высказываться и работать вместе 
с другими ради общего блага. Я не просто граж-
данка, закрывающая кадровые потребности госу-
дарства – я его голос, его отражение. В настоящем 
гражданском обществе ценят мнение каждого, 
поддерживают друг друга и вместе работают над 
ошибками, стремясь к лучшему будущему.

Каждый, кто считает себя частью социума, может 
внести свою лепту в процветание гражданского 

общества. Это выражается в стремлении полу-
чить образование, постоянно оттачивать навыки, 
выбрать обучение за рубежом. Думаю, что нам, мо-
лодому поколению, стоит воспользоваться всеми 
возможностями, которые предоставляет государ-
ство. Например, можно попробовать подать доку-
менты на обучение за рубежом, воспользовавшись 
разными образовательными программами. Нельзя 
упускать возможность. Нужно стремиться быть 
лучше. Можно сидеть сложа руки и говорить о том, 
как все плохо. А можно постараться изменить 
свою жизнь в лучшую сторону. Я живу в большом 
городе – в столице нашей страны. Тут столько 
возможностей для саморазвития! Это и курсы 
иностранных языков, спортивные марафоны, 
книжные клубы, культурные мероприятия. Все 
в наших руках!

БЛИЦ-ОПРОС: 
ГРАЖ ДАНСКОЕ ОБЩЕСТВО — ЭТО...

Аиша Ергенбай, студентка ЕНУ имени 
Л. Н. Гумилева, активистка

– Для меня гражданское общество – это простран-
ство, где люди могут свободно выражать свои взгля-
ды, объединяться по интересам и защищать свои 
права без вмешательства государства. Оно демон-
стрирует, что общество – это не только государствен-
ные структуры, но и сами граждане, которые могут 
влиять на жизнь страны. Мне кажется важным, чтобы 
в гражданском обществе инициативы исходили 
«снизу» – от обычных людей, а не «сверху» – от власти. 
Я считаю, что гражданское общество держит баланс 
между гражданами и властью.

К гражданскому обществу я бы отнесла волонтер-
ские организации, независимые СМИ, благотвори-
тельные фонды, общественные движения, а также 
просто активных людей, которые неравнодушны 
к тому, что происходит вокруг. Такие объединения 
помогают решать важные социальные проблемы, 
поддерживать справедливость и участвовать в раз-
витии страны. На мой взгляд, именно через граж-
данское общество люди могут почувствовать, что их 
голос действительно что-то значит.

Помимо обучения в Евразийском национальном 
университете, я принимаю активное участие в обще-
ственной жизни вуза. Являюсь членом молодежной 
организации, которая стремится улучшить жизнь 
студентов, решить важные социальные вопросы. 
Мы поднимаем вопросы семейно-бытового насилия, 
экологии, изменения климата, отказа от вредных 
привычек. Однажды мы провели социальный экспе-
римент, чтобы узнать, действительно ли магазины 
у дома не продают табачные изделия и спиртные 
напитки несовершеннолетним и лицам, не достиг-
шим 21 года. Выяснили, что некоторые владельцы 
магазинов закрывают на это глаза и просто продают 
ради прибыли. Как общественная организация мы 
стараемся изменить ситуацию, предложить свою по-
мощь. Я очень рада, что в стенах вуза действуют такие 
молодежные организации. Мы становимся не просто 
частью общества. Мы осознаем, как можем повлиять 
на ход событий и улучшить пространство вокруг нас.

Моя будущая профессия связана с ядерной физи-
кой. Я неспроста выбрала эту отрасль. Изучала ситуа-
цию в стране, слышала по телевизору выступления 
Президента. Глава государства отмечал, что одной 
из стратегических задач является развитие ядерной 
науки и технологий. Как говорил Касым-Жомарт 
Токаев, Казахстан обладает значительным потенци-
алом в этой области. Ядерная медицина, водородная 
энергетика, опреснение воды, производство синтети-
ческого топлива – столько сфер, которые не освоены 
нами. После завершения учебы хочу развиваться 
в этой отрасли и внести свой вклад в развитие науки. 
Это будет мой личный вклад в процветание общества.

Жантас Кайратов, HR-менеджер

Гражданское общество для меня – это про 
активность и сознательность людей вне государ-
ственной системы, когда они сами объединяются, 
чтобы решить какие-то важные для них вопросы. 
Как человек, который работает в сфере управле-
ния персоналом, менеджмента над персоналом, 
я вижу это каждый день в корпоративной среде. 
То есть когда сотрудники проявляют инициативу, 
предлагают улучшение, участвуют в волонтерских 
проектах, поднимают социально значимые темы 
внутри нашей организации. Это и есть проявление 
гражданского общества на уровне организации. 
В наши дни набирает популярность достижение 
целей устойчивого развития. Если мы говорим про 
высшие учебные заведения, четвертая цель – это 
качественное образование.

Люди, которые отстаивают свое мнение, уважают 
других, заботятся об окружающих, формируют ту 
самую гражданскую среду, где каждый чувствует 
ответственность не только за себя, но и за наше 
общее будущее. Для меня гражданское общество – 
не про политику, а про зрелость общества, когда 
люди действуют просто потому, что считают это 
правильным.

Рустем Айтхожин, предприниматель

Гражданское общество – это позиция каждого 
гражданина. Например, идешь на улице и видишь, 
что разбросан мусор. Можно собрать и положить 
в урну. Убирать за собой, когда выходишь на при-
роду. То есть если ты хочешь изменить общество, 
нужно начинать с себя. Как предприниматель 
я осознаю, насколько важно быть социально 
ответственным, не забывать об экологической 
ответственности, заботиться о сотрудниках, пре-
доставлять рабочие места лицам с инвалидностью, 
пожертвовать часть прибыли на благотворитель-
ность. В этом проявляется наша осознанность 
и участие в общественной жизни.

Для меня гражданское общество – это когда 
каждый из нас чувствует свою ответственность 
за то, что происходит в стране и может свободно 
выражать свое мнение.

Мне кажется, ценность гражданского общества 
в том, что оно помогает воспитывать активных 
и ответственных граждан. Иногда я вижу, как 
школьники участвуют в волонтерских проектах, 
изобретают интересные и полезные для общества 
устройства, обсуждают социальные темы. Это меня 
радует. Это уже маленький шаг в сторону форми-
рования гражданской культуры.
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